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1. Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe
1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die Region Vockla-Ager ist mit ihren dreiundzwanzig?® Gemeinden im Norden des Bezirks
Vocklabruck angesiedelt. Gepragt wird die Region von den Fliissen Vockla und Ager, die auch
gleichzeitig die Namensgeber der Region sind, sowie deren Zufliisse aus dem Hausruck.

Die Flisse bilden das lebendige Band, das die verschiedenen Lebensrdume in der Region
miteinander verbindet. So ist im Westen der Region das Hiigelland des Hausrucks eine eher
landlich gepragte Kulturlandschaft und im Zentralraum mit den Stadten Voécklabruck und
Schwanenstadt ein starker Wirtschaftsraum zu erkennen. Laut der Statistikabteilung des Landes
Oberosterreich (2012) umfasst die Region 310,2 km?. Davon fallen 54,1% der landwirtschaftlichen
Nutzung zu, 33,5% sind Waldanteil und nur rund 1,3% bilden bebaute Flache. Insgesamt sind
jedoch 2.649 ha Bauland gewidmet.

Teilweise verkehrstechnisch gut erschlossen - mit der durch die Region verlaufenden Ost-West-
Hauptverkehrsachse (Westbahn, A1, B1) sowie der Verbindung ins Innviertel und der Ndhe zu den
Flughafen Linz und Salzburg - zéhlt das Gebiet der Véckla-Ager Furche zu einem der bedeutendsten
Wirtschaftsraume Oberdsterreichs.

Die Region schliellt im Westen mit der
Abbildung 1: Regionskulisse Higelkette des Hausrucks ab. Im Osten
bildet die Traun die Grenze. Der slidliche Teil des Bezirkes schlieBt an die Seengemeinden des
Salzkammerguts an. Die Bezirke Vocklabruck und Gmunden formen auf NUTS Il Ebene zusammen
die Region Traunviertel.

1.2. Angaben zur Bevilkerungsstruktur

Die Region Vockla-Ager zahlte im Jahr 2013 54.472 Einwohnerlnnen (Statistikabt. Land O0). Dies
ist fast die Halfte der gesamten Bevolkerung des Bezirks Vocklabruck. Seit dem Jahr 2001 ist die
b oderge Einwohnerzahl um 1,7% gestiegen. Es ist auch
il weiterhin mit einem leichten Anstieg der
\é\ . Bevolkerung zu rechnen.

Abbilaung 2: Bevélkerungsverdnderung (Quelle: Abt. Statistik, Land O0)

1 Die Gemeinden Atzbach und Gampern beschlossen im Jahr 2021, der Region Véckla-Ager beizutreten. Die

statistischen Daten bilden die urspriingliche Region mit 21 Gemeinden zum Zeitpunkt der Erstellung ab.
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Hauptfaktor hierfiir ist vor allem die Zuwanderung, aber auch eine mit 0,9% knapp positive
Geburtenrate. Die Wanderungsbilanz 01/2013 betragt 0,8%, wobei diese vorrangig in die beiden
Stadte sowie den starken Wirtschaftsraum der Vockla-Ager Furche stattfindet. In vielen
Umlandgemeinden ist hingegen die Abwanderung ein groRes Problem.

Tabelle 1: Bevélkerungsdaten nach Gemeinde (Quelle: Abt. Statistik, Land 00)

Bevolkerungsve
Einwohnerinnen RaNderRUNg  Geburtenbilanz  Wanderungsbilanz
Gemelnde It.Land 00 2013y km* g 001/3 @  2001/2013 pg 2001/2013
Ampfiwang 3146 206 467 0% 4%
Frankenburg 1195 484 5% 02 -29%
Manning 801 10 LT 35% 671
Neukirchen ad. Vockia 5506 B5 087 05% 3%
Niederthalneim 1033 54 3Tk 31 681
Oberndorf 408 bl 43% 353% 10%
Pilsbach 6l5 102 270 4% 3Tk
Pitzenberg 493 6l 02 32% =347
Puchkirchen 976 11 30% 447% 5%
Redeiten 503 3 82 13% 0%
Redham 465 8 9% 63% 5Tk
Regau 6373 M 67 46% 147
Rustorf 1975 136 -05% 27 LT
Rutzenham 4 449 857 4.7% 38%
Schiatt 1330 I 02 60% 670
Schwanenstadt 4058 b 8% 8% 00%
Tivelkam 58I 18] 137% 30% AT
Ungenach 9 44 55% 4.7% 067
Vockigbruck 11954 56 271 427 647
Wolfsegg 205 12 270 4% 34
Zell am Pettenfirst llbo 131 4Tk 34% 820,

Region Vackia-Ager 54472 310.2 1. 10%
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs
2.1. Beschreibung der Region und der soziookonomischen Lage

Die Altersstruktur zeigt ein relativ klassisches Bild flir die heutige Zeit. 2013 lagen der Jugendanteil
(0-14 Jahre) bei 18.5% und der Seniorenanteil (ab 65 Jahren) bei 14,7%. Dies wird sich aber, wie
die Struktur zeigt, gravierend

a5k ez andern, wenn die Generation der

S fuy ,,Babyboomer” (die derzeit ca. 44

80-B4
— 54 Jahre sind) in das
T0-M Pensionsalter kommen. In der
—— Region Vockla-Ager lebten 2013
g _— mit 27.718 knapp mehr Frauen als
Manner (26.754).
§ 40-44
5 Die Region Vockla-Ager weist,
i zusatzlich zu den oben erwahnten
20-24 positiven Daten zu Geburten- und
Wanderungsbilanz, ein leichtes
e Bevolkerungswachstum vor. Auch
oA oA e die zuklnftige Entwicklung deutet
3000 2000 1000 1000 . . . .
ANZAHL PERSONEN auf einen weiteren Anstieg hin.
Abbildung 3: Bevélkerungsstruktur (Quelle: Abt. Statistik, Land 00) Wie bereits erwahnt spielt fur die

positive Bevolkerungsentwicklung
in der Region Vockla-Ager vor allem die Zuwanderung eine groRe Rolle. Insgesamt hatte die Region
2013 einen Auslanderanteil von 8,1%. Die Mehrheit der Zuwanderer kommt mit 3,4% aus dem
ehemaligen Jugoslawien, gefolgt von Zuwanderern aus EU-Staaten (2,6%). Der Anteil der
Zuwanderer aus der Tirkei betragt 0,4%, und 0,3% entfallen auf das Ubrige Europa. 1,2% kommen
aus anderen Staaten, sind Fllichtlinge, staatenlos oder das Herkunftsland ist unbekannt.

Ein Merkmal unserer Bevélkerungsentwicklung ist der Trend zu neuen Formen des Familienlebens.
Dies zeigt sich in der Veranderung des Familienstandes von 2001 auf 2011. Dieser nahm bei den
Ledigen um 0,5% und bei den Geschiedenen um 36,6% zu. Leichte Abnahmen sind mit -0,4% bei
den Verheirateten und mit -1,9% bei Witwen zu vermerken. Neben der Zunahme von
Patchworkfamilien ist auch eine starkere Singularisierung der Bevolkerung erkennbar. Dies
spiegelt auch der Wert 2011 von Familien ohne Kinder mit 37,3% und die Zunahme an
Einpersonen-Haushalten wieder.

Abbildung 4: Haushalte (Quelle: Abt. Statistik, Land 00)
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In der Region Vockla-Ager kann im Bildungsbereich eine starke Auspragung auf Facharbeiterlnnen
erkannt werden. Der Facharbeiteranteil liegt 2011 bei 50,7% (Vergleich OO 48,5%). Im Gegensatz
hierzu liegt der Maturantinnenanteil mit 18,4% leicht unter dem Oberdsterreichschnitt (20,4%).

VRVA 00

Phicht-

cchule Lehre

Abbildung 5: Bildungsstand der Wohnbevélkerung 2011 (Quelle: Abt. Statistik, Land O0)

Auch bei Betrachtung der Erwerbspersonen wird ersichtlich, dass 2011 von den insgesamt 27.683
Personen rund 41,5% einen Lehrabschluss als hochste abgeschlossene Ausbildung haben. Im
Vergleich hierzu haben nur 10,7% einen akademischen Abschluss. Insgesamt ist zu bemerken, dass
31,5% eine Ausbildung im Ingenieurwesen bzw. verarbeitenden Gewerbe oder Baugewerbe
abgeschlossen haben. 2012 gab es in der Region rund 920 aufrechte Lehrvertrage.

Die Aufteilung der Erwerbspersonen auf die Wirtschaftsabschnitte zeigt auch eine starke
Auspragung der Warenherstellung in der Region.
26,7% arbeiteten 2011 in der Herstellung von Waren,
gefolgt vom Handel mit 15,9% und Erziehung und
Unterricht mit 8,6%. Nur 0,6% arbeiten in Kunst,
Unterhaltung und Erholung und 1,1% in der
Informations- und Kommunikationsbranche. Diese
beiden Werte zeigen recht gut, dass, obwohl in unserer
Region ein sehr guter Nahrboden fiir Kunst,
Kreativwirtschaft und soziokulturelle Innovation
herrscht, die  Beschaftigung damit jedoch
hauptsachlich auf ehrenamtlicher und privater Ebene
ablauft. Generell ist jedoch nebenstehende Aufteilung
auf die drei Sektoren vorhanden.

2\ leistungen
613

Abbildung 6: Wirtschaftssektoren 2011 (Quelle:
Abt. Statistik, Land 00)
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Von den zuvor erwdhnten 27.683 Erwerbspersonen waren 2011 25.050 Unselbstandige und 2.575
Selbstandige in der Region. Auch bei den Neugriindungen (233 im Jahr 2012) spiegelt sich der
starke Regionsfokus auf Gewerbe und Handwerk wider. 2012 gab es in dieser Sparte 144
Neugriindungen, wieder gefolgt vom Handel mit 48. Interessant ist hier, dass an dritter Stelle mit
25 die Sparte Information und Consulting steht. Dies zeigt, dass in diesem Bereich zwar viel
passiert, jedoch vorrangig.

Einpersonenunternehmen
bzw. KMUs arbeiten, die
nicht Uber viele Angestellte
verfligen.

Das spiegelt sich auch bei
der Betrachtung der
GrolRenstruktur der
Arbeitsstatten 2011 wider.

Abbildung 7: Arbeitsstatten 2011 (Quelle: Abt. Statistik, Land 00) Die Erwerbsquoten nach

Geschlecht lagen 2011 mit
69,0% bei den Frauen und 80,6% bei den Mannern leicht unter dem Oberd6sterreich-Wert mit
70,8% Frauen und 81,1% Mannern. Die Arbeitslosenquote zeigt, dass 2011 von den
Erwerbspersonen rund 2,1% arbeitslos waren.

Ein Grund fur die niedrigere Erwerbsquote von Frauen ist nach wie vor der notwendige Ausbau
von Kinderbetreuungsmoglichkeiten. In der Region Vockla-Ager gab es 2013/2014 5 Kinderkrippen
mit 79 Kindern, 30 Kindergarten mit 1.524 Kindern und 9 Horte mit 360 Kindern.

Bei Betrachtung der anderen Infrastruktureinrichtungen wird deutlich, dass mit 9 Museen und
Kultureinrichtungen hier noch viel Aufholbedarf besteht.

Dieser Aufholbedarf ist auch im Hinblick auf die touristische Ebene der Region zu betrachten. Die
Region Vockla-Ager ist keine Tourismusregion, da es 2013 in der Region nur 6 Gemeinden mit einer
passenden Kategorisierung durch das Land gab. Hier wird erwartet, dass sich diese Zahl bei der
Neuberechnung 2014/15 nochmals reduziert. In der Region waren 2013 insgesamt rund 58
Beherbergungsbetriebe mit im Schnitt 1.700 Betten. Der Hauptfokus der Betten liegt auf der Stadt
Vocklabruck sowie der Marktgemeinde Ampflwang, die liber einige grofRe Betriebe verfiigen (z.B.
Robinson Club). In der Region ist jedoch der klassische touristische Ausbau nicht wirklich relevant.
Wichtig ist es vor allem Freizeitaktivititen zu entwickeln, die sich vorrangig an die
Wohnbevolkerung richten, jedoch auch Besucherlnnen ein schones Ausflugsprogramm bieten.

Auch die Erreichbarkeit ist verstarkt im urbanen Raum um die Stadte leichter gegeben. So haben
90,9% der Bevolkerung der Region eine Bushaltestelle innerhalb von 15 Minuten in fuBlaufiger
Erreichbarkeit. Durch die Westbahn sind 51,0% innerhalb von 15 Minuten zu FulR bei einer
Bahnstation.

Diese Informationen sind auch in Bezug auf die Pendlerbilanz in der Region Voéckla-Ager
interessant. Folgende Grafik zeigt die Pendlerquote nach Gemeinden.
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Auffallend ist, dass die Stadt
Vocklabruck als starke
Einpendlergemeinde  hervorsticht.
Hier ist die Bilanz tGber 200%, was
bedeutet, dass mehr als doppelt so
viele Menschen dorthin pendeln als
auspendeln. Dies zeigt recht gut, dass
hier die meisten Arbeitsstatten sind
zu denen die Menschen fahren. Auch

0-33i

® -6 in den Gemeinden Schwanenstadt,
®i-002 Redlham und Regau ist die Bilanz
@ toer 200 durchwegs hoch. Die Gemeinden

zwischen 34 und 66% haben
ungefahr gleich viele Ein- wie
Auspendler. Die hellgriinen
Gemeinden sind aufgrund der starken Auspendleranzahl hauptsachlich Wohngemeinden.

Abbildung 8: Pendlerbilanz 2011 (Quelle: Abt. Statistik, Land 00)

Laut Verkehrserhebung des Landes OO 2012 betrug im Bezirk Vécklabruck der
Verkehrsmittelanteil der Wege betrug fiir den Motorisierten Individualverkehr (MIV) 71,1%, das
war eine Steigerung von + 26,9% von 2001 bis 2012. Erschreckenderweise hat der Radverkehr nur
einen Anteil von 4,8% und von 2001 auf 2012 ein Rickgang von — 14,5%. Auch der 6ffentliche
Verkehr hatte einen Riickgang von — 13,8% in diesem Zeitraum und stand 2012 bei 8%.

Leider wird auch in der Region Vockla-Ager die Einkommensschere zwischen Mannern und Frauen
deutlich ersichtlich. Das durchschnittliche Monatsnettogehalt liegt im Schnitt bei € 1.581,-.
Manner bekommen jedoch um 25% mehr als diesen Durchschnittwert, wahrend Frauen knapp
25% weniger verdienen.

Da die Region Vockla-Ager stark landwirtschaftlich gepragt ist, auch wenn nur 3,4% der
Bevolkerung im primaren Sektor beschaftigt sind, gab es 2010 967 landwirtschaftliche Betriebe.
Davon 47,4% im Haupterwerb, 48,2% im Nebenerwerb und 4,4% in anderen Zusammensetzungen.
Gravierend sind die Verdnderungen die sich von 1999 auf 2010 im agrarischen Bereich vollzogen
haben. Gab es 1999 noch 1337 Betriebe sind diese 2010 um 27,7% auf 967 Betriebe geschrumpft.
Das markanteste Bild zeigt die Beschaftigung in der Landwirtschaft von 1999 auf. 2010 sind die
Zahlen der Arbeitskrafte um 43,71% reduziert worden. Im Jahr 2010 waren 2.200 Arbeitskrafte in
der Landwirtschaft beschaftigt, davon kamen 2.023 aus den Familien. Hieraus ist jedoch das
jeweilige ArbeitsstundenausmaR nicht ersichtlich. Nur 22,7 % sind zu 100% beschaftigt, alle
anderen arbeiten in Teilzeit- oder geringfligigen Anstellungsverhaltnissen am Hof mit.

2.2.Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von Leader in der
Periode 2007 - 2013

In der Phase 07-13 war die Region Vockla-Ager das erste Mal als Leaderregion aktiv. Hier war von
Beginn an viel Information und Bewusstseinsbildung fiir die Einsatzmoglichkeiten von Leader
notwendig. Die Region ist nun in der Bevolkerung schon bekannt und wird von vielen als regionale
Drehscheibe fiir Projekte verstanden.

Weiters hat sich in der Region die Gemeindekulisse verandert, von den bisherigen 17 Gemeinden,
haben sich Funf (Attnang-Puchheim, Atzbach, Lenzing, Piihret, Desselbrunn) entschieden nicht
mehr an einer Bewerbung unter Leader teilzunehmen. Die Griinde hierfir sind vor allem in den
politischen Diskussionen in den Gemeinden zu sehen. Erfreulich ist jedoch, dass sich 9 Gemeinden
aus der Region Hausruckwald-Vécklatal entschieden haben dem Verein beizutreten. Der Verein
Hausruckwald-Voécklatal hat mit Ende 2013 als LAG aufgehort. Die 9 Gemeinden (Ampflwang,
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Frankenburg, Redleiten, Neukirchen a.d. Vockla, Puchkirchen, Zell/Pettenfirst, Ungenach,
Manning, Wolfsegg) wollen weiterhin in Leader engagiert sein. Rdumlich passen diese Gemeinde
sehr gut zur Region Vockla-Ager, da sie teilweise im Vocklatal gelegen sind bzw. im nérdlichen Teil
des Bezirks Vocklabruck verortet sind. Somit ist das Bild der Region Véckla-Ager ein Stimmiges.

In der Vorperiode 2007-2013 konnten aufgrund fehlender Fordermoglichkeiten einige Projekte aus
dem sozialen Bereich leider nicht durchgefiihrt werden. Hier ist jedoch in der Region viel Potential
und Bedarf gegeben. Lebensqualitdat und Gemeinwohl werden in der Region hochgeschrieben. Dies
soll nun verstarkt unterstiitzt werden. Weiters wurden in der vorangegangenen Periode sehr viele
landwirtschaftliche Diversifizierungsprojekte durchgefiihrt, die jedoch nun vorrangig auRerhalb
von Leader Unterstiitzung finden

Die Region ist keine Tourismusregion, hat jedoch im Bereich der Kultur und Freizeit viel zu bieten.
Auch hier war in der Vorperiode nicht viel Spielraum fiir Projekte gegeben.

2.3. SWOT-Analyse der Region

Die SWOT Analyse der Region Vockla-Ager basiert auf mehreren Elementen. Erstens auf der oben
diskutierten soziookonomischen Analyse. Zweitens wurde in den Themenwerkstatten mit den
Teilnehmerinnen ein Bild der Region zu den jeweiligen Themenschwerpunkten erarbeitet. Die
Ergebnisse sind im Anhang zu finden. Diese Bilder zeigen stark die persénliche Wahrnehmung der
Teilnehmerlnnen. Drittens wurde mit den Schliisselpersonen der Region Voéckla-Ager (sprich
Mitgliedern der Regionalversammlung und Expertlnnen zu den unterschiedlichen
Themenbereichen) eine Umfrage zum Thema Sozialkapital durchgefiihrt. Das Sozialkapital ist nach
SEYFRIED im Rahmen der SWOT-Analyse und Strategieplanung als Ressource zu berlicksichtigen
und wird im Hinblick auf die Leistungsfihigkeit analysiert und bewertet.? Mittels eines Online-
Fragebogens (siehe Anhang) wurden die Mitglieder der Regionalversammlung und weitere
Expertinnen aus den unterschiedlichen Themenbereichen eingeladen ihre Wahrnehmungen zu
den Werten, Bindungen und Vertrauen in der Region Vockla-Ager wiederzugeben. Die Umfrage
wurde insgesamt an 70 Personen versendet, davon kamen 31 Antworten zuriick.

Bei den Inhalten der Chancen und Risiken wurde wie bei SEYFRIED beschrieben auf den PESTLE
Raster zurlickgegriffen. Dies bedeutet, dass die Chancen und Risiken aufgrund der beeinflussenden
Schliisselfaktoren aus den Bereichen politisch (Political), 6konomisch (Economical), soziokulturell
(Socio-cultural), technologisch (Technological), rechtlich (Legislative) und 6kologisch (Ecological)
betrachtet wurden.?

Die SWOT wird hier nun aufgeteilt nach den 3 Aktionsfeldern dargestellt.

2vgl. Seyfried, E.: Methoden zur Ermittlung von Férderbedarfen und — potentialen, Berlin 2008, Seite 35

3 vgl. Seyfried, E.: Methoden zur Ermittlung von Férderbedarfen und — potentialen, Berlin 2008, Seite 24f.
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Aktionsfeld 1 — Wertschépfung

Intern — Eigenschaften der Region
Starken

Starker Wirtschaftsraum
Uberdurchschnittl. hoher
Facharbeiteranteil

Starke F&E in Unternehmen — hohe
Innovationskraft

Durchwachsene Kleingewerbestruktur
im Hausruckwald

Hohe Anzahl an EPU’s und
Kleinunternehmen

Viele Neugriindungen im IT Sektor
Gute und viele Direktvermarkter
Gute Maschinenkooperationen in der
Landwirtschaft (z.B. Maschinenring)
Viele Initiativen der Landwirtschaft
zur Wissensvermittlung und
Information (z.B. Schule am
Bauernhof, FerienspaR)

Arbeitsplatze vorwiegend im
Zentralraum Vocklabruck,
Schwanenstadt

Lokale Nahversorger nehmen ab —
Abfluss Kaufkraft in Zentralraum um
Vocklabruck

Einkommensschere zwischen Frauen
und Mannern

Bewusstsein fir Freizeit als
Wirtschaftsfaktor fehlt

Geringer Anteil des IT Sektors an
Erwerbspersonen da vorrangig EPUs
Kommunikation zwischen Landwirt
und Konsumenten mangelhaft
Starke Spezialisierung der
landwirtschaftlichen Betriebe

Viele landwirtschaftliche Leerstande
Zersiedelung

Schwacher Grad der Kooperation
zwischen Gemeinden und Initiativen
der Region

Fachkraftemangel

Extern — EinflUsse flr die Region
Chancen

Schaffung von
Betriebsansiedlungsflachen
Kooperation von Gemeinden:
Betriebsansiedlung, Wohnen

B1 Ausbau

Lehrlingsnachwuchs rekrutieren
Arbeitsangebote fiir den 2.
Arbeitsmarkt entwickeln
Erwerbsquote von Frauen steigern,
Alternative
Kinderbetreuungsangebote
verstarken

Selbstbewusste Darstellung der
landwirtschaftlichen Produktionswege
Food Coops als neuer Ansatz fiir
Vermarktung von Lebensmitteln
Verbesserte WerbemaRnahmen fiir
landwirtschaftliche Produkte

Neue Nutzungskonzepte fiir
landwirtschaftliche Leerstande
Betriebsmodell ,,Green Care” als
Zukunftsperspektive
Innenstadtbelebung sowie
Ortskernentwicklung mit
Nahversorgung

Alternative Wahrungssysteme
Steigende Zahl an Unternehmungen
aus Kreativwirtschaft -Nahrboden fir
Innovationen (va. Sektoriibergreifend)

Viele Unklarheiten, wenn
Babyboomer Generation in Pension
geht - Arbeitskraftemangel
romantisiertes Bild vom Bauernhof
verzerrt Realitat

bauerliche Angst vor Transparenz in
Betrieben

globale Krisen (Bsp. Ukraine Konflikt —
Landwirtschaft)

EPUs durch Krisen starker gefahrdet
Gehalter entwickeln sich nicht linear
zur Inflation —Teuerung -
Reallohnverlust

Zu hohe Lohnsteuer fiir mittlere
Einkommen

Verschwinden der Mittelschicht
Unternehmensabwanderung
aufgrund zu hoher Betriebs- &
Lohnkosten und strenger Auflagen in
der Region ( Z.B. Umweltauflagen)
GroRe Verunsicherung der
Konsumenten wegen Skandalen
Uberbelastung der Erwerbspersonen
durch Mehrfachbelastungen
Mangelnde Uberlebensperspektiven
flr Landwirte

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Aktionsfeld 2 — nat. Ressourcen und kulturelles Erbe

Intern — Eigenschaften der Region
Starken

Otelo als Keimzelle fiir technologische
Entwicklungstrends

Aktiver Umstieg auf erneuerbarer
Energie im Rahmen der KEM

Hohe Qualitat & Vielfalt kultureller
Veranstaltungen

Soziokulturelle Innovationen durch
offene Raume wie OTELO, OKH

Gut ausgebaute Wasserkraft-,
Biomasse- und PV-Anlagen
Millverwertungssystem

Viel kulturelles und historisches Erbe
in der Region (Bauernkriege)

Starke Klima und Energiemodellregion

Gestaltungsmaoglichkeiten in der
Freizeit fehlen (v.a. fur
Wohnbevolkerung)
Freizeitinfrastruktur in Gemeinden zu
erhalten ist schwierig

Egoistische Motive der
Freizeitnutzung — Naturverstandnis
fehlt

Mangelnde Information tiber
vorhandene Moglichkeiten im Kultur-
und Freizeitbereich

Kaum Beachtung von Klima- und
Umweltschutz bei Veranstaltungen
und kleineren Unternehmen
Mangelndes Wissen liber besondere
Kulturlandschaften der Region

Extern — EinflUsse flr die Region
Chancen

Positiver Wandel durch
Soziokulturelle Innovationen
Emissionen aus der LW optimieren
(Dinger, Biogas) — energieautarker
Bauernhof

Umdenken im Bereich der
Millvermeidung, Wiederverwertung
auch bei Bevolkerung verstarkt
thematisieren

Steigendes Bewusstsein fiir
notwendige MalRnahmen im
Energiebereich

Synergien durch Vernetzung der
Akteure

Wetterkapriolen

Beschrankung der Verantwortung im
Bereich Klimawandel auf den
offentlichen Sektor, wenig individuelle
Betroffenheit

Uberforderung und
Uberbeanspruchung von
Ehrenamtlichen

Steigende Energiekosten fiihren zu
Energiearmut

Aktionsfeld 3 - Gemeinwohl

Intern — Eigenschaften der Region
Starken

Gute Verkehrsanbindung im
Zentralraum

Leichte Zuwanderungstendenzen
(vorwiegend im Zentralraum
Vocklabruck u.U.)

Gute schulische Infrastruktur
(insbesondere hohere Schulen)
Armutsnetzwerk

viele Solidaritatsangebote
Interkulturelle Kompetenz in vielen
Initiativen verortet

unterdurchschnittliche Matura- und
Akademikerquote

Keine Hochschulausbildung in Region
Offentlicher Verkehr in
Umlandgemeinden diirftig

Zunahme motorisierter
Individualverkehr

Parkplatzmangel bei Bahnhofen
Abwanderung aus den
Umlandgemeinden

Extern — Einfllsse fiir die Region
Chancen

Fundierte Mehrsprachlichkeit als
Mehrwert

Integration als beidseitigen Prozess
Willkommenskultur im Gesamten (auf
Gemeinde- und Regionsebene)
Netzwerkaufbau Ehrenamtlicher
Starken von informellen Orten der
Bildung

Alternative Konzepte fiir Mobilitat

Traditionelles Familiensystem
verdndert sich — hin zu Patchwork und
Singularisierung — fiir
Alleinerziehende steigt
Armutsgefahrdung

Inkompetenter Umgang mit neuen
sozialen Medien (besonders betroffen
sind Jugendliche und junge
Erwachsenen)

Uberforderung und
Uberbeanspruchung von
Ehrenamtlichen

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Brain drain — gute gebildete junge
Menschen wandern in Zentralrdume
ab

Benachteiligte Jugendliche sind
schwer mit Angeboten zu erreichen —
wenig Angebote fir diese Zielgruppe
Geringer Frauenanteil in politischen
und ehrenamtlichen Bereichen
Fehlende offene Raume fiir
Treffpunkte

Durch hohe Auspendlerrate sind viele
Landgemeinden reine
Wohngemeinden — Ortskerne sterben
aus

Kein zusammenhangendes Wegenetz
in den Gemeinden der Region

Internationale Schulausbildung (Engl.-
sprachig) fur Kinder, um die Akquise
von intern. Fachkraften zu erleichtern

Allgemeine Einflussfaktoren

Neben den oben aufgegliederten SWOT nach Aktionsfeldern gibt es auch noch einige Punkte, die sich ganz generell auf die Abwicklung von Leader in der Region Véckla-

Ager beziehen.

Starken

Leaderverein wird als
beziehungsstiftend und vernetzend
wahrgenommen

Gute Zusammenarbeit in den
Gremien des Vereins Vockla-Ager
Starkes Geflihl von Sicherheit und
Bestdndigkeit in der Region
Wahrnehmung eines positiven
Zukunftsbildes in der Region

Prekare finanzielle Situation vieler
Gemeinden

Region Vockla-Ager noch nicht als
Marke mit Zugehorigkeitsgefihl
wahrgenommen

schwierige Eigenmittelaufbringung &
Vorfinanzierung fir Projekte
Geringer Grad an Blirgerbeteiligung
und demokratischen Prozessen
Mangelnde Bereitschaft der
Bevolkerung sich auf Neues
einzulassen

Viele einzelbetriebliche Projekte

Chancen

vereinfachte Burokratien in
Projektabwicklung

Starkere Eigenverantwortung der
Region

EU Kritische Einstellungen verhindern
neue Entwicklungen im Rahmen des
Forderprogammes

Einschrankungen durch Landes- &
Bundesstrategien (z.B. Vorgaben IKD)

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Die folgenden Themen spiegeln sich in allen 3 Aktionsfeldern auf unterschiedliche Weise wider:
Jugend

Das Thema Jugend ist in der Region mittels eines Jugendrates im Speziellen behandelt worden. Die
Dokumentation zum Jugendrat befindet sich im Anhang. Hieraus ergab sich sehr stark der Wunsch
nach offenen Raumen, wo sich Jugendliche treffen konnen. Weiters wurden die Themen Arbeit,
Infrastruktur, Begegnungen und Mobilitdt stark diskutiert und mogliche Ldsungsansatze
entwickelt.
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Abbildung 9: Graphic Recording Jugendrat April 2014

Diversitatsperspektiven

Wie die Analyse der soziookomischen Situation der Region klar zeigt, gibt es leider noch viele
Ungleichstellungen in der Region. Diesen soll im Rahmen der Leaderstrategie entgegengewirkt
werden. Bei der Auswahl von Projekten wird darauf geachtet, dass diese den Prinzipien des Gender
Mainstreamings entsprechen.

Daseinsvorsorge

Das Thema Daseinsvorsorge ist wohl eines der Schliisselthemen in der Region. Die Region will mit
der vorliegenden Strategie dazu beitragen die Lebensqualitat in der Region Vockla-Ager nachhaltig
zu verbessern. Ein besonderer Schwerpunkt, der sich auch bereits aus den Analysen ergeben hat,
ist das Thema der Soziokulturellen Innovation. Hier kdnnen viele Themen ansetzen, die den
Wandel zu einer nachhaltigen Gesellschaft fordern.

Lebenslanges Lernen

In der Region Vockla-Ager gibt es ein gut ausgebautes Netz der formellen Bildungswege (Schulen,
Erwachsenenbildung). Hier wird vermehrt der Ansatz des ,Voneinander Lernens” wichtig. Viele
Themen sollen Uber diese Kanéle bearbeitet werden. Ein besonderer Schwerpunkt liegt darauf
Wissen von einer Generation auf die andere weiterzugegeben. Jeder Mensch hat seine Talente,
die er/sie mit den Anderen durch Weitergabe seines/ihres Wissens auf informellen Wegen teilen
kann.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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VocklaAger s

i.4.Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

LE 2020

Der Fokus bei der Betrachtung der Entwicklungsbedarfe liegt auf der Resilienz. Wo sind die
Bereiche in denen Handlungsbedarf besteht um die Region nachhaltig widerstandsfahiger gegen
Krisen zu machen, und um besser mit Veranderungen umgehen zu kénnen?

Aktionsfeld 2

Fachkraftemangel
entgegenwirken

Aufbereiten des Nahrbodens fir
soziokulturelle Innovation

Reduktion  MIV
Individualverkehr)

(motorisierten

Starkung EPUs, um langfristigen
Erhalt zu gewahrleisten

Beitrag der Landwirtschaft

Energiewende

zur

Verbesserung der Wegenetze in der
Region

Verbesserung der Work-Life
Balance

Millvermeidung

Besseres Miteinander ermoglichen

Profilierung als hervorragender
Wirtschaftsstandort, auch in den

Verhaltensanderungen der
Bevolkerung in Bezug auf Umwelt,

Abwanderung entgegenwirken

Schaffung einer Win-Win Situation

Umlandgemeinden zur Vockla- Klima, Energie und Natur

Ager Furche notwendig
Ricklaufigen Entwicklungen der Schaffung eines | Der Jugend eine Zukunft in der
Landwirtschaft entgegenwirken Allwetterfreizeitprogramms fiir | Region geben

Bevolkerung

Verbesserung regionaler- Inwertsetzung Ehrenamt Inklusion aller benachteiligten
Wirtschafts- und Produktkreisldufe Gruppen forcieren
Spannungsfeld Stadt-Umland — Starkung der Klima- und

Energiemodellregion Vockla-Ager

Bessere Kommunikation &
Information der Konsumenten

Daruber hinaus soll die Region Vockla-Ager verstarkt als Marke etabliert werden. Auch das
Zugehorigkeitsgefiihl innerhalb der Bevolkerung bedarf einer Starkung.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3. Lokale Entwicklungsstrategie

Die Grundlage firr die Auswahl der Themen in den Aktionsfeldern liefert die vorangegangene
Analyse der Region. Diese wurde mit den Projektideen und dem von der Bevolkerung formulierten
Handlungsbedarf abgestimmt. Daraus ergaben sich in den 3 Aktionsfeldern die folgende
strategische Ausrichtung und die folgenden Aktionsfeldthemen:

3.1.Aktionsfeld 1: Wertschopfung
3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Die Region Vockla-Ager gehort mit zum zweitstarksten Wirtschaftsraum Oberdsterreichs. Leider
ist die Wirtschaftskrise auch hier nicht spurlos voriibergegangen.

Die Region weist gleichzeitig auch eine starke landwirtschaftliche Pragung auf. Diese Heterogenitat
wird vor allem im Aktionsfeld Wertschopfung steigern sichtbar.

Im Zuge des Entwicklungsprozesses wurde aus den Inputs der Bevolkerung der Region folgendes
Bild gezeichnet:
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Abbildung 10: Graphic recording zum Aktionsfeld 1

Dieses Bild wurde dann durch die Ergebnisse der Analysen noch weiter verfeinert. Daraus ergaben
sich zwei Aktionsfeldthemen, die einerseits dem Bedarf des Wirtschaftsraums gerecht werden,
andererseits der Landwirtschaft eine Zukunft geben sollen.

Arbeitsfluss

In diesem Thema sind neben dem verstarkten Fokus auf Wirtschaftskooperationen, die
Aufwertung von Lehre und Handwerk und das Finden einer besseren Work-Life Balance verortet.
Ein wichtiger Ansatzpunkt in diesem Thema ist es ,Wertschopfung anders zu denken. Dies kann
Uber kreative Kandle neu entwickelt werden. Weiters ist das Schlagwort Regionalitat von groRer
Bedeutung, regionale Kreisldufe sollen verstarkt werden.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Feldfluss

Wie der Name des Themas schon klarstellt ist der Hauptfokus hier auf der Zukunft der
Landwirtschaft. Auch hier ist Regionalitat groflgeschrieben. Landwirten soll mit neuen kreativen
Ansdtzen wie Lebensmitteleinkaufsgemeinschaften, so genannten Food Coops oder aber auch
anderen Angeboten am Hof, wie Green care, die Moéglichkeit gegeben werden ihre Existenz fir die
Zukunft weiter zu sichern.

3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Arbeitsfluss

Starkung der Region als attraktive Arbeitsregion und Starkung der regionalen Produkt- und
Wirtschaftskreislaufe

Feldfluss
Entwicklung einer alternativen Zukunftsperspektive fiir die Landwirtschaft in der Region.
3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
- Es gibt vermehrt Wirtschaftskooperationen in der Region
- Lehre und Handwerk erfahren eine Aufwertung
- Neue Wege der Work-Life Balance werden ausprobiert
- Es gibt mehr Unternehmen und Vernetzungen im Bereich der Kreativwirtschaft
- Die regionalen Kreislaufe werden forciert und gestarkt

- Es gibt innovative Ansdtze der Distributionswege zwischen Landwirtinnen und
Konsumentlnnen

- Schaffung eines Green Care Angebots in der Region
- Es gibt energieautarke Bauernhofe in der Region

- Es gibt Kooperationen mehrere Landwirte um Synergien zu nutzen und die Existenz der
Landwirte zu sichern

i der Red e
R

Abbildung 11: graphische Ubersicht Aktionsfeld 1

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3.1.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte & Sollwerte)

Indikatoren Basiswert/Sollwert
Anzahl der neu geschaffenen Kooperationen im Rahmen von Leaderprojekten - 8
Anzahl beteiligter Betriebe/Unternehmen - 80
Anzahl der Initiativen, welche traditionelles Handwerk und Wissen dazu

aufrechterhalten 0 3
Anzahl Teilnehmerlnnen an entwickelten Initiativen zur Work-Life Balance - 50
Anzahl teilnehmender Unternehmen - 30
Anzahl der Neugriindungen im Kreativbereich - 5
Anzahl der durch Projekte neu geschaffenen Kooperationen - 10
Anzahl beteiligter Kreativunternehmen in den Kooperationen - 25
Anzahl der Werbeaktivitaten fur Regionale Produkte - 30
Anzahl der Beteiligten Unternehmen an einer Regionsmesse - 80
Anzahl der geschaffenen regionalen Kreislaufe - 8
Anzahl der Food Coops - 2
Anzahl der CSAs 1 3
Anzahl der Betriebe mit Green Care - 2
Anzahl der in Projekten geschaffenen neuen Kooperationen - 5
Anzahl beteiligter Landwirte - 40

3.1.5. Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Eine detaillierte Liste der Projektideen mit potentiellen Projekttragerinnen befindet sich im
Anhang.

Arbeitsfluss

Die MalRnahmen im Bereich des Arbeitsflusses sind sehr stark auf Kooperation und Vernetzung
sowie auf Verbesserung der Arbeitssituationen ausgerichtet. Angedacht sind zum Beispiel:

- MaBnahmen zur Forderung von Kooperationsbereitschaft bei Unternehmen sowie eine
starkere Vernetzung der Unternehmen in der Region

- eine Imagekampagne um Lehre und Handwerkliche Berufe aufzuwerten und verstarkt zu
attraktivieren

- Erhebungen in Betrieben um die Work-Life Balance zu verbessern und neue Wege der
Vereinbarkeit zu finden. Hier ist es verstarkt wichtig, dass auch der Betrieb miteinbezogen
wird

- Ein Schwerpunkt der MaRRnahmen liegt auf der Starkung und Vernetzung der Creative
Communities. Hier soll unter dem Slogan , Wertschopfung anders denken” das Potential
der vorhandenen Kreativen in der Region gehoben werden, um mit anderen Sektoren an
neuen Elementen zusammenzuarbeiten. Ein Beispiel hierfiir kbnnte sein, dass ein
Werkstoff dadurch neue Einsatzmoglichkeiten findet und sich Unternehmen somit in
neuen Bereich profilieren kdnnen. Im Bereich der Creative Communities ist auch ein
Kooperationsprojekt mit den Leaderregionen der NUTS3 Ebene Vocklabruck Gmunden
angedacht, da hier schon sehr viele Gemeinsamkeiten und Kooperationen bestehen und
die Aktivitaten den gesamten Raum nachhaltig starken kénnen.

- Umdie regionale Wirtschaft sichtbar zu machen, sie als guten Arbeitgeber zu positionieren
und um die regionalen Kreislaufe zu starken ist eine Regionsmesse angedacht. Nach einer
Initialfinanzierung soll diese nachhaltig in der Region verankert werden und in

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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regelmalRigen Abstdanden stattfinden. Weiters soll mit einer Imagekampagne auf die vielen
regionalen Produkte unserer Region aufmerksam gemacht werden.

Feldfluss

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft sollen keine klassischen MalRnahmen zur
einzelbetrieblichen Diversifizierung geférdert werden. Der Hauptfokus liegt hier verstarkt auf der
Findung von alternativen Ansadtzen, um die Landwirtschaft nachhaltig zu sichern. Beispiele fir
solche MaRnahmen kdnnen sein:

- Schaffung von Food Coops, sprich Lebensmitteleinkaufsgemeinschaften um direktere aber
einfache Distributionswege zwischen Konsumentinnen und Landwirtinnen zu entwickeln.
Eine noch intensivere Variante der Zusammenarbeit zwischen Konsumentinnen und
Landwirtlnnen ist die solidarische Landwirtschaft (CSA) die in der Region verstarkt
angeregt werden soll. Der/die LandwirtIn bewirtschaftet gemeinsam mit einer Gruppe von
Menschen seinen Hof, wobei die Mitwirkenden dem/der Landwirtln durch den Kauf von
Ernteanteilen eine Vorfinanzierung ermoglichen. Daflr haben sie jedoch auch
Mitspracherecht bei den Entscheidungen zum Anbau, etc. am Hof. Der/die Landwirtin
verliert zwar etwas von der Freiheit in Bezug auf die Entscheidungen, gewinnt jedoch eine
Einkommensabsicherung und neue Beziehungen. (div. Projekttragerinnen: z.B. Food coop
Neukirchen/Vdckla, Riistorf)

- Ein weiteres Betatigungsfeld ist die Entwicklung von Green Care Angeboten. Fir die
Zusammenarbeit von Sozialem und Landwirtschaft besteht in der Region ein groRes
Interesse. Daher sollen die Rahmenbedingungen gemeinsam mit den Interessierten
recherchiert, Informationsveranstaltungen durchgefiihrt und einige Pilotprojekte in der
Region verwirklicht werden. (Projekttrager: LAG)

- In der Region herrscht die Vision des energieautarken Bauernhofs. Hierfiir sollen
Informationen zur Umsetzung eingeholt werden, um daraus ein geeignetes Konzept zu
entwickeln, dass dann in Pilotprojekten miinden kann. (Projekttrdger: Franz Zeilinger,
Neukirchen/Vdckla)

- Auch zwischen den Landwirtinnen wird Kooperation grofl geschrieben. Die Land- und
Forstwirtschaft ist prinzipiell gut vernetzt, jedoch sind investive Kooperationen oft nicht
einfach. Hier sollen neue Moglichkeiten der Kooperation erméglicht und bei der Planung
und Konzeption unterstiitzt werden.

3.1.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Kooperation bildet im Aktionsfeld 1 einen starken Schwerpunkt der Region. Nur gemeinsam kann
ein positiver Mehrwert fiir die Region entstehen und durch das Miteinander kann die Resilienz in
der Region verbessert werden. Viele MaBnahmen setzen auf Kooperation.

Auch dariiber hinaus sollen hier in Projekten Kooperationen mit anderen LAGs stattfinden. Eine
konkrete Idee gibt es bereits im Bereich der Kreativwirtschaft und den Creative Communities der
Region Voécklabruck-Gmunden (sprich NUTS3 Ebene) gemeinsam mit den Regionen Attersee-
Attergau, Inneres Salzkammergut, Traunsteinregion und Mondseeland-Fuschlisee.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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sichern

Wertschopfun | Arbeitsfluss | Starkung der Region als - MaRnahmen zur Verbesserung der Es gibt vermehrt Anzahl der neu geschaffenen Kooperationen im 8 Innovatives 00
g steigern attraktive Arbeitsregion und Kooperationsbereitschaft Wirtschaftskooperationen in der Rahmen von Leaderprojekten 2020
Starkung der regionalen - Vernetzung der einzelnen Region
Produkt- und Wirtschaftsvereine der Gemeinde Anzahl beteiligter Betriebe/Unternehmen 80
Wirtschaftskreislaufe
- Imageaufwertung/Kampagne zu Lehre & | Lehre und Handwerk erfahren eine Anzahl der Initiativen, welche traditionelles Strategiepapier
Handwerk Aufwertung Handwerk und Wissen dazu aufrechterhalten 3 Arbeitsplatz
2020
- Erhebungen zu Faktoren der Work-Life Neue Wege der Work-Life Balance Anzahl Teilnehmerlnnen an Initiativen zur Work- 50
Balance werden ausprobiert Life Balance
- Einbeziehen der Betriebe Anzahl teilnehmender Unternehmen 30
- Creative Communities Es gibt mehr Unternehmen und Anzahl der Neugriindungen im Kreativbereich 5 Gesetzl.
Vernetzungen im Bereich der Anzahl der durch Projekte neu geschaffenen Vorgaben
Kreativwirtschaft Kooperationen 10
Anzahl beteiligter Kreativunternehmen in den 25
Kooperationen
- Regionsmesse Die regionalen Kreislaufe werden Anzahl der Werbeaktivitaten fir Regionale 30
- Imagekampagne fir Regionale Produkte | forciert und gestarkt. Produkte
Anzahl der Beteiligten Unternehmen an einer 80
Regionsmesse
Anzahl der geschaffenen regionalen Kreislaufe 8
Feldfluss Entwicklung einer - Food coops Es gibt neue innovative Ansatze der Anzahl der Food Coops 2 Gesetzl.
alternativen - CSAs Distributionswege zwischen Anzahl der CSAs 3 Vorgaben
Zukunftsperspektive fir die - Genussdestination Schwanenstadt Landwirten und Konsumenten Anzahl innovativer Musterprojekte, welche
Landwirtschaft in der Region. Vorbildcharakter in der Region haben
- Informationsveranstaltungen zu Green Schaffung eines Green Care Anzahl der Betriebe mit Green Care 2 Gesetzl.
Care Angebots in der Region Vorgaben
- Green Care Betriebe
- Kooperationsprojekt Getreidespeicher Es gibt Kooperationen mehrere Anzahl der in Projekten geschaffenen neuen 5
Landwirte um Synergien zu nutzen Kooperationen
und die Existenz der Landwirte zu Anzahl beteiligter Landwirte 40

Aufruf 2ur Bewerbung als Lokale Aktionsgrugpe im Rofrmenvon LD gem. Art. 32—35 der Veerordhung (EU) 1308/2013
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3.1.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

LE 2020

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe
Quellen (Belege)* Rahmenbeding.
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitadt in unserer Index flir Lebensqualitat
Region.
Die Wertschopfung in unserer Region ist 2020 gesteigert. | Wertschépfungsindex - Index aus: 32 65
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze - 30
Anzahl Beschaftigte 27.683 27.900
Anzahl neuer Unternehmen (Griindungen) 225 230
Kaufkraftkennzahlen je Einwohner €5.570,5 €5.600,-
Es gibt vermehrt Wirtschaftskooperationen in der Region | Anzahl der neu geschaffenen Kooperationen im Rahmen von - 8 Innovatives 00
Leaderprojekten 2020
Anzahl beteiligter Betriebe/Unternehmen - 80
Lehre und Handwerk erfahren eine Aufwertung Strategiepapier
Anzahl der Initiativen, welche traditionelles Handwerk und Wissen 0 3 Arbeitsplatz 2020
dazu aufrechterhalten
Neue Wege der Work-Life Balance werden ausprobiert Anzahl Teilnehmerlnnen an Initiativen zur Work-Life Balance - 50 Gesetzl. Vorgaben
Anzahl teilnehmender Unternehmen - 30
Es gibt mehr Unternehmen und Vernetzungen im Bereich | Anzahl der Neugriindungen im Kreativbereich - 5 Gesetzl. Vorgaben
der Kreativwirtschaft Anzahl der durch Projekte neu geschaffenen Kooperationen - 10
Anzahl beteiligter Kreativunternehmen in den Kooperationen - 25
Die regionalen Kreislaufe werden forciert und gestarkt. Anzahl der Werbeaktivitaten fiir Regionale Produkte - 30 Gesetzl. Vorgaben
Anzahl der Beteiligten Unternehmen an einer Regionsmesse - 80
Anzahl der geschaffenen regionalen Kreislaufe - 8
Es gibt neue innovative Ansatze der Distributionswege Anzahl der Food Coops - 2 Gesetzl. Vorgaben
zwischen Landwirten und Konsumenten Anzahl der CSAs 1 3
Schaffung eines Green Care Angebots in der Region Anzahl der Betriebe mit Green Care - 2 Gesetzl. Vorgaben
Es gibt Kooperationen mehrere Landwirte um Synergien Anzahl der in Projekten geschaffenen neuen Kooperationen - 5 Gesetzl. Vorgaben
zu nutzen und die Existenz der Landwirte zu sichern Anzahl beteiligter Landwirte - 40
e Management
e Controlling Ressourcen Kosten

o Marketing und Administration
e Projekte lancieren und entwickeln

4 Quellen: Abt. Statistik Land 00; eigene Aufzeichnungen bzw. Umfragen
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3.2.Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Das Aktionsfeld 2 bildet in der Region Vockla-Ager wohl das Handlungsfeld der Strategie mit den
starksten Unterschieden in den Aktionsfeldthemen. Hier sind neben den Kultur und
Freizeitaktivitdten auch die Energie und Landschaftsressourcen inkludiert. Untenstehendes Bild
wurde im Rahmen der Strategieworkshops im Frihjahr gemeinsam mit der Bevolkerung
entwickelt. Durch die Analysen wurde es noch weiter verfeinert.

Abbildung 12: Graphic Recording zum Aktionsfeld 2
Daraus ergaben sich nun folgende Aktionsfeldthemen.

3.2.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Besucherfluss

Die Region Vockla-Ager ist wie bereits erwdhnt keine Tourismusregion, hat jedoch im Kultur- und
Freizeitbereich viel Potential. Der Hauptfokus der Region liegt hier jedoch nicht auf der
Entwicklung neuer touristischer Angebote, sondern das Kultur- und Freizeitangebot fir die
Bevolkerung zu verbessern. Ein Element hierfiir ist die Vernetzung der unterschiedlichen
kulturellen Aktivitdten sowie der Freizeitangebote auf einer gemeinsamen Plattform. Hierzu ist es
essentiell, dass alle Initiativen zusammenarbeiten. Einen Schwerpunkt bildet die
Landesausstellung 2026 in Frankenburg, die mit der Thematisierung der Bauernkriege ein
wichtiges historisches, regionales Ereignis sichtbar macht.

SOKU Fluss

SOKU steht fiir soziokulturelle Innovation und ist ein wichtiges Element zur Starkung der Resilienz
der Region. In der Region ist das Potential fiir soziokulturelle Innovation stark vorhanden. Hier gilt
es nun den Nahrboden aufzubereiten. Soziokulturelle Initiativen sind Aktivitdaten von Blrgerinnen,
die alle auf eine Verbesserung der Situation in allen Aspekten der sozialen, 6konomischen und
Okologischen Nachhaltigkeit hinflihren. Einige bekannte Schlagworte hierfiir sind z.B. Agenda 21
Aktivitdten oder Transition (www.transition-network.org). Aus diesem Aktionsfeldthema kdnnen
sich in weiterer Folge aus Projekten eventuell Social enterprises entwickeln, die wiederum einen
Beitrag zur Wertschopfung leisten. Das soll jedoch nicht das vorrangige Ziel sein.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Energiefluss

Die Region Vockla-Ager ist eine starke Klima- und Energiemodellregion (KEM). Viele Aktivitaten
und MalBnahmen finden im Rahmen der KEM statt. Die Leaderregion Vockla-Ager hat sich als
Schwerpunkt die Unterstiitzung der KEM mit Informations-, Wissens- und Verhaltensvermittlung
an die Bevolkerung gesetzt.

Flusslandschaft

In der Region gibt es viele erhaltenswerte und besondere Landschaften. Hierliber soll die
Bevolkerung informiert werden. Aullerdem sollen die Nutzerlnnen der Landschaften fir die
anderen Bewohnerlnnen (sprich Fauna und Flora) und deren Schutzbediirfnis sensibilisiert
werden.

3.2.2. Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
Besucherfluss
Inwertsetzung, Starkung und Weiterentwicklung der Kultur- und Freizeitangebote in der Region
SOKU Fluss
Etablierung der Region als Modellregion fiir soziokulturelle Innovation
Energiefluss
Starkung und Ausbau der Klima — und Energiemodellregion
Flusslandschaft
Inwertsetzung und Starkung der vorhandenen Landschaften in der Region
3.2.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
- Es gibt mehrere Museen in der Region und die Museen arbeiten verstarkt zusammen
- Kulturelles und historisches Erbe der Region wird verstarkt sichtbar gemacht

- Esgibt eine funktionierende regionale Plattform zur Abbildung der regionalen Freizeit und
Kulturaktivitaten, Schaffung von Packages zur besseren Bewerbung der Aktivitdten der
Region

- soziokulturelle Innovation wird gelebt und ein geeigneter Rahmen geschaffen

- In der Region werden die Krafte zu Soziokultureller Innovation geblindelt um Synergien
nutzen zu kénnen

- Es gibt ein Beratungsangebot fiir Menschen die von Energiearmut betroffen sind

- In der Region wird bewusst mit dem Thema Green events umgegangen und
Veranstaltungen werden umweltbewusster gestaltet

- In der Region ist das Wissen (iber die Reduzierung des Miillvorkommens vorhanden und
die Verhaltensanderung in der Bevolkerung wird angeregt

- Es gibt Kleinunternehmen die auf nachhaltiges Wirtschaften umgestellt sind

- Es gibt in der Region das Wissen um die vorhandenen Landschaften. Dieses Wissen tragt
zur Erhaltung und Pflege der Landschaften bei

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Abbildung 13: graphische Ubersicht Aktionsfeld 2
3.2.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte & Sollwerte)

Indikatoren Basiswert/Sollwert
Anzahl der Museen 9 11
Anzahl der Kooperationen der Museen - 8
Anzahl beteiligter Museen - 6
Anzahl der Aktivitdten, die kulturelles Erbe sichtbar machen - 15
Anzahl der geschaffenen soziokulturellen Initiativen - 10
Anzahl der an der Vernetzung beteiligten Initiativen - 25
Anzahl der Beratungen - 300
Anzahl Klienten - 100
Anzahl der als Green events umgesetzten Veranstaltungen - 10
Anzahl der Informationsveranstaltungen zu Green events - 5
Anzahl der Initiativen diesbeziiglich - 8
Anzahl der MaRnahmen zur Information und Beratung - 20
Anzahl der teilnehmenden Unternehmen an den Beratungen - 15
Anzahl der Unternehmen, die sich in der Konzeptentwicklung - 3
befinden

Anzahl der Informationsaktivtaten - 15
Besuche des geschaffenen NaWi Portals -

3.2.5. Aktionsplan (MaBnahmen)zur Erreichung der Resultate

Eine detaillierte Liste der Projektideen mit potentiellen Projekttragerinnen befindet sich im
Anhang.

Besucherfluss

In diesem Aktionsfeldthema sollen alle MaRnahmen durchgefiihrt werden, die eine positive
Auswirkung auf das Kultur- und Freizeitangebot der Region haben.

- In der Region gibt es Potentiale im musealen Bereich die noch nicht gehoben wurden. Die
Gemeinde Timelkam besitzt zum Beispiel eine interessante Sammlung an Informationen
zum Marktrecht die weit bis ins Mittelalter zuriickreicht. Daher sollen in der Region neue

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Museen geschaffen und die Museen untereinander vernetzt werden, damit diese durch
gemeinsame  Arbeiten weiter gestarkt werden. (mogliche Projekttrager:
Dorfentwicklungsverein Timelkam, Museen der Region)

- Wie bereits erwahnt findet 2026 die Landesaustellung in der Region Vockla-Ager statt.
Hierzu werden bereits im Vorfeld Projekte entwickelt und umgesetzt werden.
(Projekttrager: Wiirfelspiel Frankenburg; Gemeinde Frankenburg)

- In der Region soll eine gemeinsame Informationsplattform fir kulturelle Aktivitdten und
Freizeitangebote geschaffen werden, damit die Bevdlkerung umfassend Uber die
Aktivitdten zur lhrer Freizeitgestaltung informiert wird. (Projekttrager: LAG,
Freizeitorganisationen)

SOKU Fluss

Der Nahrboden fir soziokulturelle Innovation in der Region soll durch folgende MalRnahmen
aufbereitet werden.

- Das Offene Kulturhaus in Vocklabruck, sowie das Offene Technologielabor sind
Drehscheiben fiir viele soziokulturelle Initiativen. Darum soll der Ausbau des Gebaudes
unterstitzt werden, und der soziokulturellen Innovation der Raum gegeben werden um
sich zu entfalten. (mogliche Projekttrager: OKH, otelo, Stadt Vocklabruck)

- Die Vernetzung der einzelnen Soziokulturellen Initiativen ist angedacht, damit Synergien
genutzt und Krafte gebilindelt werden kénnen.

Energiefluss

Die Klima- und Energiemodellregion soll mit folgenden MaRnahmen gestarkt und unterstitzt
werden:

- Information, Sensibilisierung und Beratung zum Thema Energiearmut

- Forcierung des Themas Green Events in der Region und Durchfiihrung von Green events

- Initiativen zur Millvermeidung und besonders zur Reduktion von Plastikmill
(Projekttrager LAG)

- Pilotprojekt zur Entwicklung von Nachhaltigkeitskonzepten fiir Kleinunternehmen

Flusslandschaft

Im Rahmen der Flusslandschaft ist neben dem Erhalt der Landschaften auch die Information und
Sensibilisierung fir die Gegebenheit ein Schwerpunkt in der Region Vockla-Ager

- Aufbau eines Naturwissenschaftlichen Portals zur den Landschaften der Region
(Projekttrager: Naturschutzjugend Vocklabruck)

- Informationsinitiative zur Forderung des Wissens um die Erhaltung und Pflege der
Landschaften.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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3.2.6. Beschreibung von Kooperationsaktivititen
Kooperation ist auch in diesem Aktionsfeld ein sehr starker Fokus der Region. Vorhandenes
verbinden und so einen Mehrwert erzeugen, ist einer der Grundgedanken in der Arbeit der Region
Vockla-Ager.
Uber die Regionsgrenzen hinaus sind bereits Kooperationen im Bereich der Energie und zum
Thema Plastikmill angedacht. Hier soll mit der Region Mihlviertler Kernland ein interregionales
Projekt entstehen.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Landschaften in der
Region

und Pflege der Landschaften bei.

Nat. Besucherfluss Inwertsetzung, - Vernetzung Museen Es gibt mehr Museen in der Region Anzahl der Museen 11 Kursbuch
Ressourcen & Starkung und - Ausbau Museen und die Museen arbeiten verstarkt Anzahl der Kooperationen der Museen 8 Tourismus
kulturelles Weiterentwicklung der zusammen Anzahl beteiligter Museen 6
Erbe Kultur- und
Freizeitangebote in der
Region
- Projekte zur Landesausstellung in Kulturelles und historisches Erbe der | Anzahl der Aktivitaten, die kulturelles Erbe sichtbar 15
Frankenburg Region wird verstarkt machen
sichtbargemacht
SOKU Fluss Etablierung der Region |-  OKH Ausbau Soziokulturelle Innovation wird in Anzahl der geschaffenen soziokulturellen 10 Gesetzl.
als Modellregion fur - Weitere SOKU Innovationen entwickeln | der Region gelebt und ein geeigneter | Initiativen Vorgaben
soziokulturelle - Fab Labs in Gemeinden entwickeln Rahmen geschaffen.
Innovation
- Vernetzung der Aktivitaten In der Region werden die Krafte zu Anzahl der an der Vernetzung beteiligten 25
Soziokultureller Innovation Initiativen
gebiindelt um Synergien nutzen zu
kénnen
Energiefluss Starkung und Ausbau - Information und Es gibt ein Beratungsangebot fir Anzahl der Beratungen 300 Vorgaben KEM
der Klima- und SensibilisierungsmaBnahmen zum Menschen die von Energiearmut Anzahl Klienten 100
Energiemodellregion Thema Energiearmut betroffen sind
- Information und Wissen zu Green In der Region wird bewusst mit dem | Anzahl der als Green events umgesetzten 10 Vorgaben KEM
events Thema Green events umgegangen Veranstaltungen
- Schaffung eines Anreizssystems fir die und Veranstaltungen werden Anzahl der Informationsveranstaltungen zu Green
Umsetzung von Green events umweltbewusster gestaltet events 5
- Kein Mll 2030 In der Region ist das Wissen Uber die | Anzahl der Initiativen diesbeziiglich 8 Vorgaben KEM
Reduzierung des Millvorkommens Anzahl der MaRnahmen zur Information und 20
vorhanden und die Beratung
Verhaltensanderung in der
Bevolkerung wird angeregt
- Pilotprojekt zur Entwicklung eines Es gibt Kleinunternehmen die auf Anzahl der teilnehmenden Unternehmen an den 15 Vorgaben KEM
Nachhaltigkeitskonzept fir nachhaltiges Wirtschaften umgestellt | Beratungen
Kleinunternehmen sind. Anzahl der Unternehmen, die sich in der
Konzeptentwicklung befinden 3
Flusslandschaft Inwertsetzung und - Information & Sensibilisierung der Es gibt in der Region das Wissen um Anzahl der Informationsaktivtaten 15 Gesetzl.
Starkung der Landschaftsnutzer die vorhandenen Landschaften. Vorgaben
vorhandenen Dieses Wissen tragt zur Erhaltung
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3.2.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

LE 2020

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Externe
Quellen (Belege)> Rahmenbeding.

Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt in unserer Region. Index fiir Lebensqualitat

Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle Erbe der Region sind Index flr natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe 34 69

gefestigt oder nachhaltig weiterentwickelt.

Es gibt mehr Museen in der Region und die Museen arbeiten verstarkt Anzahl der Museen 9 11 Kursbuch

zusammen Anzahl der Kooperationen der Museen - 8 Tourismus
Anzahl beteiligter Museen - 6

Kulturelles und historisches Erbe der Region wird verstarkt sichtbargemacht | Anzahl der Aktivitaten, die kulturelles Erbe sichtbar machen - 15

Soziokulturelle Innovation wird in der Region gelebt und ein geeigneter Anzahl der geschaffenen soziokulturellen Initiativen - 10 Gesetzl.

Rahmen geschaffen. Vorgaben

In der Region werden die Krafte zu Soziokultureller Innovation gebiindelt Anzahl der an der Vernetzung beteiligten Initiativen - 25

um Synergien nutzen zu kdnnen

Es gibt ein Beratungsangebot fiir Menschen die von Energiearmut betroffen | Anzahl der Beratungen - 300 Vorgaben KEM

sind Anzahl Klienten - 100

In der Region wird bewusst mit dem Thema Green events umgegangen und Anzahl der als Green events umgesetzten Veranstaltungen - 10 Vorgaben KEM

Veranstaltungen werden umweltbewusster gestaltet Anzahl der Informationsveranstaltungen zu Green events - 5

In der Region ist das Wissen Uber die Reduzierung des Millvorkommens Anzahl der Initiativen diesbeziiglich - 8 Vorgaben KEM

vorhanden und die Verhaltensdanderung in der Bevolkerung wird angeregt Anzahl der MaBnahmen zur Information und Beratung - 20

Es gibt Kleinunternehmen die auf nachhaltiges Wirtschaften umgestellt sind. | Anzahl der teilnehmenden Unternehmen an den Beratungen - 15 Vorgaben KEM
Anzahl der Unternehmen, die sich in der Konzeptentwicklung befinden - 3

Es gibt in der Region das Wissen um die vorhandenen Landschaften. Dieses Anzahl der Informationsaktivtaten - 15 Gesetzl.

Wissen tragt zur Erhaltung und Pflege der Landschaften bei. - Vorgaben

¢ Management Ressourcen Kosten

e Controlling
o Marketing und Administration
e Projekte lancieren und entwickeln

5Quellen: Abt. Statistik Land 00; eigene Aufzeichnungen bzw. Umfragen

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite 28 / 55




MINISTERIUM

MINIS VocklaAger .
TI—_,%]};EEII\TTGWERTES \ﬁ' LE 2020

OSTERREICH

3.3.Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

Das Aktionsfeld 3 bietet verstarkt den Bereichen, die in der letzten Forderperiode von Leader
weniger Spielraum gefunden haben, einen Platz. Auch hier wurde mit den Teilnehmerlnnen an den
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Abbildung 14: Graphic Recording zum Aktionsfeld 3

Dieses Bild wurde dann durch die Analysen und auch den regionalen Jugendrat noch weiter
verfeinert. Der Bereich der Landesgartenschau Wolfsegg hat sich durch die Analysen und
Detailinformationen zu den Projektideen noch aus dem Aktionsfeld 2 in das Aktionsfeld 3
verschoben. Weiters wirkt das Aktionsfeldthema SOKU Fluss sehr stark auf das gesamte
Aktionsfeld 3 ein. Die soziokulturellen Initiativen werden sich unter anderem mit den
gemeinschaftlichen, selbstorganisierten Formen wund Ansatzen der Verbesserung der
Lebensqualitat und Steigerung der Resilienz der Region auseinandersetzen.

3.3.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status quo)

Flussraum

Die Gemeinden der Region sind verstarkt von der Abwanderung (Betriebe, aber auch Personen)
aus den Ortskernen betroffen, dadurch gibt es vermehrt leerstehende Hauser. Weiters wurde von
der Jugend, aber auch anderen Gruppen der Bedarf an offenen Rdumen als Orten der Begegnung
gedulert.

In diesem Aktionsfeldthema sind alle MaRBnahmen zur Ortsbildgestaltung sowie die Schaffung
neuer offener Rdume verortet. Einen weiteren Schwerpunkt bildet hier die Landesgartenschau
2021 in Wolfsegg.

Zusammenfluss

In der Region Vockla-Ager wird das Miteinander groRR geschrieben. Leider sind die derzeitigen
Tendenzen sehr stark in Richtung Anonymitat, Singularisierung, Vereinsamung und Egoismus.
Dieser wollen wir entgegenwirken und das Gemeinsame wieder verstarkt hervorheben sowie die
Inklusion aller in die Gesellschaft fordern. Ein weiterer Aspekt ist das voneinander Lernen. Die
Region Vockla-Ager ist in Bezug auf Schulbildung und Erwachsenenbildung recht gut aufgestellt,
sodass es hier nicht mehr vieler neuer Aktivitditen bedarf. Hauptfokus liegt daher auf dem
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miteinander und voneinander Lernen. Jeder/jede hat Talente die er/sie an andere weitergeben
kann. Diese informellen Lern- und Lehrformen sollen verstarkt werden.

Flusswege

In der Region Vockla-Ager sind teilweise Wegenetze in den einzelnen Gemeinden vorhanden,
jedoch sind diese oft nicht miteinander verbunden und nicht gut ausgewiesen. Hier will die Region
die Lucken schliefen und eine grolRe Bewegungsregion schaffen, um auch dem motorisierten
Individualverkehr entgegenzuwirken. Weiters sollen hier alternative selbstorganisierte Systeme
der Mobilitat Giber die Gemeinschaft entwickelt werden.

3.3.2. Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
Flussraum
Die fiir die Lebensqualitdt wichtigen Raume und Orte werden verbessert und ausgebaut.
Zusammenfluss
Entwicklung und Vertiefung der gemeinschaftsférdernden MaRnahmen in der Region.
Flusswege
Etablierung der Region als Bewegungsregion.
3.3.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
- Die Ortsbilder der Gemeinden der Region haben sich positiv entwickelt
- In der Region gibt es offene Raume fir spezifische Zielgruppen (z.B. Jugendliche, Frauen)
- Inder Region gibt es eine offene Kultur des Miteinanders fiir alle Bevolkerungsgruppen
- Es gibt ein aktives System des voneinander Lernens (z.B. Generationenlibergreifend)
- Inder Region gibt es ein zusammenhangendes, gemeinsam entwickeltes Wegenetz

- Esgibt in der Region neue selbstorganisierte Formen der Mobilitat.

Aktionsfeld 3
Gemeinwohl stérken _

Abbildung 15: graphische Ubersicht Aktionsfeld 3
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3.3.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren mit Angabe der Basiswerte & Sollwerte)

Indikatoren Basiswert/Sollwert
Anzahl der MaBnahmen zur Ortsbildgestaltung - 3
Anzahl der neu geschaffenen Treffpunkte - 10
Nutzerfrequenz der Treffpunkte (regelmaRige Nutzerinnen/Einrichtung) - 200
Anzahl der verbindenden Veranstaltungen - 100
Anzahl der Schulungen im Sinne des Voneinander Lernens - 20
Anzahl TN an Schulungen 400
Anzahl der geschaffenen Verbindungen von Wegen - 25
Anzahl der gemeinsamen MarketingmaRBnahmen - 15
Alternative Mobilitatskonzepte zum individuellen Mobilitatsverkehr - 4

3.3.5. Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Eine detaillierte Liste der Projektideen mit potentiellen Projekttragerinnen befindet sich im
Anhang.

Flussraum

Lebensraume schaffen oder auch wieder aufbauen sind die Schlagworte fir die Malhahmen im
Bereich Flussraum. Dazu gehéren zum Beispiel:

- Projekte zur Ortsbildgestaltung in den Gemeinden Regau, Timelkam, etc. (Projekttrager
div. Gemeinden)

- Projekte zur Vorbereitung der Landesgartenschau 2023 in Wolfsegg (Friedenspark,
Friedensweg, etc.) (Projekttrager Gemeinde Wolfsegg, Friedensmuseum)

- Schaffung von neuen offenen Treffpunkten fiir unterschiedliche Zielgruppen wie z.B.
Frauenraum in Voécklabruck, Treffpunkte fir Jugendliche mit starker Selbstorganisation
und ohne Vereinszwang

Zusammenfluss

Dieser Bereich ist sehr umfassend und beinhaltet alle Projekte, die das Miteinander, die Inklusion
und die Gemeinschaft in der Region foérdern sowie das voneinander Lernen starken, beispielsweise:

- Nachfolgeprojekt zu RIKK (regional.interkulturell. kompetent) mit dem Fokus auf Inklusion
und den folgenden Schwerpunkten: Willkommenskultur in den Gemeinden,
Sichtbarmachen des Fachkraftepotentials von Zugezogenen, Auseinandersetzen und
Entgegenwirken zum Thema Abwanderung der Jugend, kultursensible Altenbetreuung,
Sprachkompetenz, Ethik und Zusammenleben im Kindergarten (Projekttrager: ARGE RIKK)

- Es gibt Gruppen in der Region die durch Beeintrachtigungen der Sprache schlecht in die
Gesellschaft integriert werden konnen. Hier setzt das Projekt Inklusion durch
Spracherwerb an, dass Kindern und Jugendlichen durch unterstitzte
Kommunikationsformen wieder eine Sprache gibt. (Schlagwort Sprachlosigkeit)
(Projekttrager: u.a. Verein WIESO)

- Ein Projekt des voneinander Lernens ist zum Beispiel Polittraining flir Frauen. Hierbei
sollen Frauen aus der Region durch bereits politisch aktive Frauen der Region fiir politische
Amter begeistert werden. In der Region sind derzeit leider nur 95 Frauen in politischen
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Amtern der Gemeinden tétig. Dies soll durch Empowerment der Frauen im Bereich Politik
verstarkt werden. (Projekttrager: u.a. LAG)

Flusswege

Das Themenfeld gliedert sich in Projekten zu 2 Schwerpunkten. Einerseits der Schaffung einer
gemeinsamen Bewegungsregion Vockla-Ager, andererseits in der Starkung von neuen alternativen
Formen der Mobilitat. Projekte kdnnen hier beispielsweise sein:

- Konzepterstellung fir ein gemeinsames Wegenetz inkl. gemeinsamer Beschilderung und
Kartenmaterial (Projekttrager: LAG, Gemeinden)

- Entwicklung von Carsharingkonzepten (Projekttrager: Gemeinden)
- Schaffung von ehrenamtlichen Taxis fur Alt und Jung
3.3.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten

Wie bereits in den vorangegangen Aktionsfeldern ist auch hier die Kooperation eines der
fundamentalen Elemente.

Dariiber hinaus gibt es in einigen Projekten bereits Kooperationsideen mit anderen Regionen. So
wird das Nachfolgeprojekt zu RIKK wieder gemeinsam mit der LAG Traunsteinregion, Regatta und
Regis, dem Regionalverein Vocklabruck-Gmunden, dem Maximilianhaus und der Regionalcaritas
entwickelt und umgesetzt. Auch im Themenfeld der Mobilitdt sind Kooperationen mit anderen
Regionen angedacht.

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
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Gemeinwohl Flussraum Die fiir die Lebensqualitdt |-  Ortsbildgestaltung Die Ortsbilder der Gemeinden der Anzahl der MaRnahmen zur Ortsbildgestaltung 3 Landesstrategie
starken wichtigen Rdume und Orte |-  Projekte zur Landesgartenschau in Region haben sich positiv entwickelt Dorf- und
werden verbessert und Wolfsegg Stadtentwicklun
ausgebaut g
- Schaffung neuer offener Rdume In der Region gibt es offene Raume Anzahl der neu geschaffenen Treffpunkte 10
- Frauenraum Vécklabruck fur spezifische Zielgruppen (z.B. Nutzerfrequenz der Treffpunkte (regelmaRige
Jugendliche, Frauen) Nutzerlnnen/Einrichtung 200
Zusammenfluss Entwicklung und - RIKK In der Region gibt es eine offene Anzahl der verbindenden Veranstaltungen 100 Integrationsleit
Vertiefung der - Inklusion durch Spracherwerb Kultur des Miteinanders fir alle bild
gemeinschaftsfordernden Bevolkerungsgruppen
MafRnahmen in der Region
- Polittraining fiir Frauen Es gibt ein aktives System des Anzahl der Schulungen im Sinne des Voneinander 20
voneinander Lernens (z.B. Lernens
Generationenibergreifend) Anzahl TN an Schulungen 400
Flusswege Etablierung der Region als |-  Fitnesswege entlang der Fliisse In der Region gibt es ein Anzahl der geschaffenen Verbindungen von Wegen 25 Kursbuch
Bewegungsregion - Lehrpfade zusammenhdngendes, gemeinsam Anzahl der gemeinsamen MarketingmaRnahmen 15 Tourismus,
- Konzepterstellung fiir ein entwickeltes Wegenetz Naturschutzvor
gemeinsames Wegenetz gaben
- Ehrenamtliche Taxis Es gibt in der Region neue Alternative Mobilitatskonzepte zum individuellen Gesetzl.
- Carsharing Konzepte selbstorganisierte Formen der Mobilitatsverkehr 4 Vorgaben,
Mobilitat. Vorgaben KEM
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3.3.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Externe
Quellen (Belege)® Rahmenbeding.

Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Index fiir Lebensqualitat
Region.
Flr das Gemeinwohl wichtige Strukturen und Index flir Gemeinwohl 32 65
Funktionen sind gestarkt.
Die Ortsbilder der Gemeinden der Region haben sich Anzahl der MaRnahmen zur Ortsbildgestaltung - 3 Landesstrategie Dorf-
positiv entwickelt und Stadtentwicklung
In der Region gibt es offene Raume fir spezifische Anzahl der neu geschaffenen Treffpunkte - 10
Zielgruppen (z.B. Jugendliche, Frauen) Nutzerfrequenz der Treffpunkte (regelmaRige

Nutzerlnnen/Einrichtung - 200
In der Region gibt es eine offene Kultur des Miteinanders | Anzahl der verbindenden Veranstaltungen - 100 Integrationsleitbild
flr alle Bevolkerungsgruppen
Es gibt ein aktives System des voneinander Lernens (z.B. | Anzahl der Schulungen im Sinne des Voneinander Lernens - 20 Gesetzl. Vorgaben
Generationenibergreifend) Anzahl TN an Schulungen - 400
In der Region gibt es ein zusammenhdngendes, Anzahl der geschaffenen Verbindungen von Wegen - 25 Kursbuch Tourismus,
gemeinsam entwickeltes Wegenetz Anzahl der gemeinsamen MarketingmaBnahmen - 15 Naturschutzvorgaben
Es gibt in der Region neue selbstorganisierte Formen der | Alternative Mobilitdtskonzepte zum individuellen - 4 Gesetzl. Vorgaben,
Mobilitat. Mobilitatsverkehr Vorgaben KEM
e Management
e Controlling Ressourcen Kosten
o Marketing und Administration
e Projekte lancieren und entwickeln

6 Quellen: Abt. Statistik Land 00; eigene Aufzeichnungen bzw. Umfragen
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3.4.Aktionsfeld IWB: (falls relevant)

Nicht relevant

3.5.Aktionsfeld ETZ: (falls relevant)

Nicht relevant

Programms LE 2020

LE 2020

3.6.Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des

Die relevanten thematischen Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und die relevanten Ziele der LE
2020 sind den einzelnen Aktionsfeldthemen zugeordnet. Manche Ziele werden auch von mehreren

Aktionsfeldthemen abgedeckt, wie folgende Grafik zeigt.

Ziele STRAT.AT Aktions- | Aktions- | Aktions-
feld 1 feld 2 feld 3
Fonds: ELER/EMFF
1 ETEI Starkung der Kooperationsbeziehungen zw. Forschung, Innovation und LuF- | Arbeits-
Betrieben sowie anderen Betrieben der Nahrungsmittelkette fluss,
Feldfluss
5 IKT Ausbau der IKT-Nutzung im landlichen Raum
3 Steigerung des Anteils an LuF-Betrieben die RestrukturierungsmaBnahmen auf | Feldfluss
kmu | Grundlage nachhaltiger Betriebsstrategien vornehmen und damit Steigerung
des LuF-Einkommens; Steigerung des Anteils von Qualitatsprodukten, auch
unter Beriicksichtigung des Tierwohls, Steigerung der Beschéaftigungschancen im
landlichen Raum, nachhaltige Steigerung des Anteils an nachwachsenden
Rohstoffen, nachhaltige Strategie fiir Risikomanagement
4002 Verstarkter Einsatz erneuerbarer Energien Energie-
fluss
5 Verringerung klimaschddlicher Gase; Verbesserung des Risikobewusstseins und- Energie-
KLM | managements, Steigerung der Ressourceneffizienz fluss
A
6 Steigerung des LuF-Flachenanteils, der unter BiodiversitaitsmaBRnahmen fallt,
umw | Forcierung der biologischen Produktion, Verringerung gewasserschadlicher
RE Eintrdge durch Land- u. Fischereiwirtschaft, Beitrag zu Erosionsschutz und
B Bodengesundheit
8 Steigerung der Erwerbs- und Beschaftigungschancen durch Diversifizierung und | Arbeits-
EMPL Grindung neuer Kleinbetriebe fluss
Verbesserte Nutzung der endogenen Potentiale des ldndlichen Raums und . SOKU
9 POV N res ) . . Arbeits-
Erhéhung der Beschéftigungschancen im landlichen Raum, insbes. durch fluss Fluss
Forderung integrierter, sektorubergreifender und lokaler .
. C Feldfluss
Entwicklungsinitiativen
10 LLL Steigerung des Anteils gut ausgebildeter Personen in der LuF, einschlielich | Feldfluss
Fischereiwirtschaft
Fonds: IWB/EFRE
3 Steigerung der  Anzahl von Neugrindungen technologie- u. | Arbeits-
KMU innovationsorientierter Unternehmen, Erhéhung der Zahl an KMU die innovativ | fluss
agieren, Steigerung der Exportaktivititen von Unternehmen in
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Zukunftsmarkten, Sicherung und Schaffung von Arbeitspldatzen in
Produktion/Dienstleistung durch expansive KMU
4002 Stabilisierung des Endenergieverbrauchs und Steigerung der Energie- bzw. Energie-
Ressourceneffizienz, Verringerung der CO2-Emmissionen in allen Branchen der fluss
Wirtschaft und ergénzend im Verkehrsbereich und im stadtischen Bereich
6 MW Sicherung des kulturellen Erbes und Verbesserung der stadtischen Umwelt, z.B. Besuche Fluss-
durch nachhaltige Mobilitat rfluss
JRE wege
9 POV F6r<?|erung in'Fegrierter, nalchhaltiger Stadtgntwic'klung und ggf. .integrie.rter Alle Themen
Regionalentwicklung,  Stdrkung von integrierten und innovativen
Lésungsansatzen im Bereich Risikopravention u. Risikomanagement (CLLD)
1 Stérkung der in.t?grierten, regionalen Entwicklung sowie Stdrkung der Alle Themen
Gov Innovationskapazitdten
Fonds: ESF
3 Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Frauen, Steigerung der
EMpL | Arbeitsmarktbeteiligung alterer Arbeitnehmer
9 POV Verstéarkte aktive Eingliederung gefahrdeter Bevolkerungsgruppen, um die Zahl Zusamm
der von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen weiter und auch enfluss
langfristig zu senken
10 LLL Steigerung der Arbeitsmarktbeteiligung von Jugendlichen, von Personen mit | Arbeits- Zusamm
Migrationshintergrund und Niedrigqualifizierten fluss enfluss
Ziele LE 2020 Aktions- | Aktions- | Aktions-
feld1l feld 2 feld 3
Prioritat 1
Forderung der Innovation, der Zusammenarbeit u. Aufbau der Wissensbasis in
1A . . Alle Themen
landlichen Gebieten
Starkung der Verbindungen zw. Landwirtschaft, Nahrungsmittelerzeugung und .
. . . . . Energie-
1B Forstwirtschaft sowie Forschung und Innovation, u.a. im Interesse eines | Feldfluss fluss
besseren Umweltmanagements und besserer Umweltleistung
1C Forderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung in der LFW
Prioritat 2
Verbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftl. Betriebe,
5 A Unterstitzung der Betriebsumstrukturierung und-modernisierung insbes. mit Feldfluss
Blick auf Erhoéhung der Marktbeteiligung und -—orientierung sowie der
landwirtschaftlichen Diversifizierung
2B Erleichterung des angemessenen Zugangs qualifizierter Landwirte zum
Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels
Prioritat 3
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit von Priméarerzeugern durch bessere
Einbeziehung in Nahrungsmittelkette durch QS-Systeme, die Wertsteigerung
3A von Agrarerzeugnissen, die Absatzforderung auf lokalen Markten und kurze | Feldfluss
Versorgungswege, Erzeugergemeinschaften und —organisationen und
Branchenverbande
3B UntgrstUtzung der Risikovorsorge u. Risikomanagements in den landwirtschaftl. Feldfluss
Betrieben
Prioritat 4
Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt, auch
. . . . . . Fluss-
4A in Nét'ura 2000 ?ebleten, sowmﬁebn?ten die aus nat'urbedmgten oder andere'n landscha
spezifischen Griinden benachteiligt sind, sowie Bewirtschaftungssystemen mit ft
hohem Naturschutzwert und des Zustands europaischer Landschaften
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4B Verbesserung der Wasserwirtschaft, einschlieRl. Des Umgangs mit Diinge-/ und
Schadlingsbekdampfungsmitteln

4C Verhinderung der Bodenerosion und Verbesserung der Bodenbewirtschaftung

Prioritat 5

5A Effizienzsteigerung bei der Wassernutzung in der Landwirtschaft

5B Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft und Energie-
Nahrungsmittelverarbeitung fluss
Erleichterung der Versorgung mit und stdrkere Nutzung von erneuerbaren Energie

5C Energien, Nebenerzeugnissen, Abfdllen, Rickstanden und anderen Non-Food- qusgs
Ausgangserzeugnissen fur Biowirtschaft

5D Verringerung der aus Landwirtschaft stammenden Treibhausgase- u. Energie-
Ammoniakemissionen fluss

. . . . . Energie-

5E Forderung der CO2-Speicherung und —bindung in der LuF-Wirtschaft fluss

Prioritat 6

6A Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung kleiner | Arbeits-
Unternehmen sowie Schaffung von Arbeitsplatzen fluss

6B Forderung lokaler Entwicklung in landl. Gebieten Alle Themen

6¢ Forderung des Zugangs zu IKT, ihres Einsatzes und ihrer Qualitat in landlichen
Gemeinden

3.7.Beriicksichtigung der bundeslandrelevanten und regionsspezifischen

Strategien

Bei der Ausarbeitung der Strategie wurden die in Oberosterreich relevanten Strategien
bericksichtigt. Folgende Strategien wurden unter anderem im Zuge der Erstellung der LES
behandelt:

- Landesstrategie zur Dorf- und Stadtentwicklung
- Strategiepapier Arbeitsplatz 2020

- Energiezukunft 2030

- Kursbuch Tourismus 2011 - 2016

- Innovatives Oberdsterreich 2020

- Integrationsleitbild des Landes OO

Es wurden viele Uberschneidungen der vorliegenden LES mit den Landesstrategien gefunden. Die
vorliegende Strategie bedient sich vieler Themen aus den unterschiedlichen Strategien, wie
folgende Beispiele zeigen:

Strategiepapier Dorf- und Stadtentwicklung: Ahnliche Themen in den Bereichen Lebenswert
(Arbeitsmarkt, Nahversorgung, etc.) und Liebenswert (Gemeindeentwicklungsprojekte mit
Burgerbeteiligung)

Strategiepapier Arbeitsplatz 2020: Gemeinsame Themen im Bereich des regionalen
Fachkraftebedarfs, aber auch Arbeitswelt der Zukunft.

Kursbuch Tourismus: Obwohl die Region Vockla-Ager, wie bereits erwdhnt keine starke
Tourismusregion ist, so gibt es doch Themen des Kursbuch Tourismus, die fiir die Region sehr
interessant und relevant sind. Beispiel konnte hierfiir die Innovationsoffensive sein. Durch die
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strake SOKU Innovation in der Region kénnen neue touristische Themen angesprochen und
entwickelt werden.

Integrationsleitbild: Dieses wurde vor allem im Aktionsfeld 3 sehr stark berlicksichtigt und spiegelt
sich im Miteinander wieder, wie zum Beispiel im Vernetzen regionaler vorhandener Strukturen
oder auch der Wahrnehmung von Integration als Querschnittsthema wieder.

Ein weiterer Aspekt, der bei der Strategieerstellung beriicksichtigt wurde, ist der strategische
Orientierungsrahmen fir die Regionalentwicklung im Zukunftsraum Vécklabruck Gmunden 2014
— 2020 — ,Regionale Aku.ur”. Hierbei wurde 2013 gemeinsam mit dem Regionalmanagement
Vocklabruck und Gmunden sowie den Leaderregionen der NUTS3 Region Vécklabruck-Gmunden
ein Prozess gestartet um die Themen der Regionalentwicklung in der Region herauszufinden.
Dieser Prozess war auch ein Teil der Grundlage fiir die vorliegende Lokale Entwicklungsstrategie.
Folgende 7 Leitthemen und 14 Handlungsfelder wurden hierbei festgehalten:

Viele der Themen finden sich nun auch in der LES wieder und sollen durch die Umsetzung der
Maflinahmen im Aktionsplan auch zur Regionalen Aku.ur beitragen.

Synergien des Naturparks
mit anderen Funktions-

Leitthemen:
= L ! '
L el 2 = L ‘=
°S|58|3 |B-|1BE.|E¢
Q= @ 235|850 3
<R 23/ E EZ 2852
B c EL:’" -é: 'g'gE._'E E®
S9/8F £2|3€ 232 3¢
58153/28 5 28853
E§ élﬂ c %g 2EE| R c
sS|58 5 (29289 5%
w B = c = &
o < g: ]
Handlungsfelder: “1<T|S |S s |2
Regionalbewusstsein und regionale Identitat aus-
bauen

Zusammenhalt in der Region starken

Regionale Produkte und regionale Wertschépfung
verbreiten

Zu- und Rickwanderung - insb. mit Wirtschafts-
und Arbeitsmarktbezug - fordern

Fach- und Schlisselkrafte fir die Betriebe sichern
Kooperative Raumentwicklungsmodelle forcieren
Proaktive Ansiedlung von Betrieben forcieren
Tourismus in der Region weiterentwickeln
Energieorientierung, Umwelt- und Klimaschutz
ausweiten

Landwirtschaftsentwicklung fortflihren
Innovative Mobilitat ausbauen

Standort international positionieren

Passfahige Bildungsangebote schaffen
Zukunftstechnologien verankern

Abbildung 16: Zusammenfassung des Regionalen Orientierungsrahmens VB-GM

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 38 /55

raumen erschlieBen



MINISTERIUM

MINT VocklaAger .
FUREN RTES ™™ RagIOR™ LE 2020

OSTERREICH

3.8.Erlduterung der integrierten, multisektoralen und innovativen

Merkmale der Strategie

Kooperation, Vernetzung, Innovation und Inklusion sind wichtige Schlagworter in der LES der
Region Vockla-Ager. In allen Aktionsfeldern werden innovative, integrierte und
sektoriibergreifende Ansdtze weiter- oder neuentwickelt, die die Region nachhaltig starken und
resilienter machen.

Im Aktionsfeld 1 liegt ein groBer Schwerpunkt auf Vernetzung und Kooperation von Unternehmen,
vor allem sektoriibergreifend. Ein wichtiges Beispiel ist hier der Aufbau einer Kooperation der
Kreativwirtschaft mit anderen Sektoren, aber auch mit Themen des Gemeinwohls (z.B.
Dorfplatzgestaltung). Hier kann die Kreativwirtschaft einen interessanten und innovativen Ansatz
zur Entwicklung leisten. Auch die Landwirtschaft soll z.B. in Green care Angeboten mit sozialen
Einrichtungen vernetzt sein.

Das Aktionsfeld 2 beschreibt schon mit dem Themenfeld SOKU Fluss die multisektoralen und
innovativen Ansatze in der Strategie. Auch in den anderen Themenfeldern wird Innovation und
Kooperation besonders berticksichtigt. So werden Elemente der Mobilitdt mit Freizeitthemen
verbunden.

Das Aktionsfeld 3 hat neben den innovativen Aspekten vor allem auch einen Fokus auf die Inklusion
aller Gesellschaftsgruppen. Das Thema Inklusion bietet auch die Moglichkeit multisektoral zu
arbeiten. Hier wird in der Region u.a. die Schaffung einer Willkommenskultur angedacht.

3.9.Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung

In der Region Vockla-Ager wird Zusammenarbeit und Vernetzung grol8 geschrieben. Wie auch
schon die Umfrage zum Thema Sozialkapital zeigt (siehe Anhang) kommen durch die Region
Vockla-Ager unterschiedliche Menschen miteinander in Kontakt und arbeiten gemeinsam an den
unterschiedlichen Themen der Region, bei der Kooperation zwischen den Gemeinden wird noch
ein Handlungsbedarf gesehen. Aufbauend darauf sind auch die unterschiedlichen Ebenen der
Vernetzung und Zusammenarbeit in der Region organisiert.

Im Verein werden durch die Mitgliedschaft und Mitarbeit vieler verschiedener
Schliisselakteurinnen und Projekttragerinnen der Region die Krafte gebiindelt, um die Umsetzung
der lokalen Entwicklungsstrategie voranzutreiben. Hierzu werden die Akteurlnnen in den Gremien
der LAG, aber auch dariber hinaus in laufenden Projektworkshops und — werkstatten eingeladen
und beteiligt.

In den Mitgliedsgemeinden finden Prasentationen sowie Sprechtage durch das LAG Management
statt, um die Inhalte der Lokalen Entwicklungsstrategie zu kommunizieren und moglichen
Projekttragerinnen Informationen und Beratungen zur Umsetzung zu geben. Weiters soll durch
aktive Offentlichkeitsarbeit die gesamte Bevélkerung iiber die Aktivititen und Méglichkeiten der
Leaderregion informiert werden.

Die nachste Ebene stellen der direkte Austausch und gemeinsame Projekte mit den benachbarten
Leaderregionen. Hier gibt es bei Bedarf gemeinsame Arbeitstreffen und Projektabstimmungen Die
Zusammenarbeit unter den Regionen der Bezirke Vocklabruck und Gmunden ist hier bereits sehr
stark und funktioniert sehr gut, wie auch schon gemeinsame Projekte aus der Vorperiode zeigen.

Auch mit den anderen Regionen Oberosterreichs sowie der LVL am Land Oberdésterreich herrscht
rege Kommunikation und Information. Die Region Vockla-Ager nimmt hier an den so genannten
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Leader Jour Fixe des Landes Oberosterreich teil. Weiters werden gemeinsame Malinahmen zur
Offentlichkeitsarbeit (z.B. LEADER TOP) gesetzt und angebotene Fortbildungen genutzt, sowie
eigene Workshops entwickelt und organisiert. Die LAG Managerin der Region Vockla-Ager wurde
von den anderen Managerinnen in der Region Vocklabruck-Gmunden zur Sprecherin fir die
Regionen Vécklabruck-Gmunden gewihlt und représentiert diese in der OO Leadervertretung. Die
Region Vockla-Ager nimmt am nationalen Netzwerk fiir [andliche Entwicklung teil und hat auch mit
Leaderregionen der anderen Bundeslander Kontakt und Informationen werden ausgetauscht.
Auch im Zuge der Klima- und Energiemodellregionen vernetzt sich die Region stark. Hier wurde in
der Vorperiode bereits eine Workshopreihe mit einigen KEMs in Osterreich aber auch mit
Regionen darliber hinaus durchgefiihrt. Weiters beteiligt sich die Region an den Netzwerktreffen
und Fortbildungen.

Das europdische Netzwerk der ENRD wird vor allem fiir die Kontaktaufnahme mit anderen
europaischen Leaderregionen genutzt, um gemeinsame transnationale Projekte zu entwickeln. In
der Vorperiode 2007- 2013 wurde hierdurch bereits Kontakt mit einigen LAGs (Frankreich,
Déanemark, Estland) aufgenommen. Auch eine Teilnahme an europaischen Vernetzungstreffen ist
angedacht.

Es sind bereits folgende interregionale Projekte fir die Phase 2014 — 2020 angedacht:

e Projekt Creative Communities gemeinsam mit den Regionen Regatta, REGIS,
Mondseeland- Fuschlsee und Traunsteinregion

o Aufbau eines regionalen Netzwerks der Kreativwirtschaft, Vernetzung der
Kreativwirtschaft mit anderen Sektoren um neue Ansatze fir
gesellschaftspolitische Themen und Wirtschaft & Tourismus zu finden

e Projekt Plastikmullvermeidung gemeinsam mit Region Mihlviertler Kernland

o Gemeinsame Entwicklung von Informationen und Sensibilisierung zum Thema
Plastikvermeidung, -alternativen und -reduktion

e Nachfolgeprojekt RIKK gemeinsam mit Traunsteinregion, Regatta, Regis, evt.
Mondseeland - Fuschlsee

o Weiterfiihrung des RIKK Ansatzes zum Thema Inklusion mit den Schwerpunkten
Willkommenskultur, Fachkrafte, Jugend, kultursensible Altenbetreuung, etc.

e Friedensweg in Kooperation mit den Regionen Regatta und REGIS
o Aufbau eines Pilgerweges ,,Friedensweg” von Wolfsegg nach Gut Aich

e Mitarbeit im Projekt LEADER ON TOUR: Das Projekt wurde gemeinsam von div. Regionen
in Osterreich entwickelt. Die Regionen der NUTS Ebene Vécklabruck-Gmunden wollen hier
nun gemeinsam, regionsiibergreifende Angebote entwickeln und anbieten.
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4. Steuerung und Qualitatssicherung
4.1.Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und

Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Zur Sicherung der laufenden Arbeit gibt es ein Qualitatsmanagement-Team, das sich aus folgenden
Mitgliedern zusammensetzt:

e Obmann

e Geschéftsfiihrung

e Rechnungspriifer

e Drei Vorstandsmitglieder

Das QM Team hat unter anderem die Aufgabe die internen Umsetzungsstrukturen zu prifen. Dies
erfolgt vorrangig Uber Soll-Ist Vergleiche. Die Umsetzungsstrukturen werden u.a. wie folgt
evaluiert:

e Kontrolle des LAG Budget

e Evaluierung der Stundenlisten des LAG Managements hinsichtlich der Aufwendungen fir
Verwaltung und Animation

e Uberpriifung der Unterschreitung der max. 25% Verwaltungskosten
e BeiVeranderungen in den Gremien: Kontrolle, dass die Vorgaben durch Art. 34 erfillt sind

Einen weiteren wichtigen Bestandteil des Monitorings stellt die Uberpriifung der Mittelauslastung
dar. Diese wird regelmaRig in den Sitzungen des Projektauswahlgremiums Uberprift, da vom
Auslastungsgrad auch die Genehmigung weiterer Projekte abhdngt. Das Qualitdtsmanagement-
Team beobachtet die Entwicklung der Mittelausschopfung auch auf einer jahrlichen Basis und lasst
diese in die Evaluierung einflieRen.

Die Ergebnisse werden dem Vorstand prasentiert, der die daraufhin notwendigen Anpassungen
beschlielt. Der gesamte Prozess wird in der Regionalversammlung prasentiert, damit auch diese
im Bedarfsfall weitere Anregungen geben kann.

4.2.Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und

Evaluierung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die
Verwaltungsbehorde und Zahlstelle

Projektebene

Die Aufgabe des Projektcontrollings obliegt dem Projektauswahlgremium sowie dem LAG
Management. Mit den Projekttragerinnen wird jeweils zur Antragsstellung Projektplanungsdaten
(Indikatoren; Ziele, etc.) erarbeitet. Diese werden nach Projektende Uberprift und in einem
Projektbericht zusammengefasst. Das Projektauswahlgremium Uberpriift den Erfillungsgrad der
Projektplanungsdaten. Die Informationen werden gemeinsam mit dem Antrag auf die Auszahlung
an die Forderstelle Gbermittelt. Im Bedarfsfall kann der Projektbericht auch nachgereicht werden.

Die Ergebnisse des Projektcontrollings werden zusammengefasst in der jahrlichen QM
Besprechung diskutiert.

LES Ebene
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Das oben erwdhnte Qualitdtsmanagement-Team (Uberprift neben den internen
Umsetzungsstrukturen auch die in der Strategie beschriebenen Aktionsfelder mittels der
Wirkungsmodelle. Dafiir werden die in den Wirkungsmodellen beschriebenen Outputs und
Outcomes mittels der Indikatoren Gberprift und gegebenenfalls Anpassungen vorgenommen. Das
Controlling auf LAG Ebene passiert jahrlich.

Das LAG Management wird ab 2017 einen jahrlichen Tatigkeitsbericht Uber die Aktivitaten in der
Region Vockla-Ager verfassen. Dieser soll neben der Kontrollfunktion auch der Sichtbarmachung
der Entwicklungen in der Region fiir eine breite Offentlichkeit dienen.

Zusatzlich werden die Controllingberichte je Aktionsfeld gemeinsam mit dem Tatigkeitsbericht
jeweils im ersten Quartal (beginnend mit 2017) an die Verwaltungsbehorde (BMLFUW, Abt. 11/9)
sowie an die LVL Ubermittelt.

5. Organisationsstruktur der LAG
5.1.Rechtsform der LAG

Die LAG ist im Verein Regionalentwicklung Vockla-Ager organisiert. Zusatzlich beinhaltet der
Verein auch die Klima- und Energiemodellregion Vockla-Ager, welche derzeit als laufendes Projekt
durch Eigenmittel der Region finanziert wird.

5.2.Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und

getroffenen Vorkehrungen, die gewihrleisten, dass die Bestimmungen
des Art. 32 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten
werden)

Die LAG setzt sich - It. Statuten - aus der Regionalversammlung, dem Vorstand, den
Rechnungspriifern und dem Schiedsgericht zusammen. Zusatzlich ist ein Qualitditsmanagement-
Team in den Statuten verankert.

Regionalversammlung

Die Regionalversammlung ist die Mitgliederversammlung nach &sterr. Vereinsrecht. Der Verein
Regionalentwicklung Vockla-Ager besteht derzeit hauptsachlich aus ordentlichen Mitgliedern.
Diese sind die 21 Gemeinden der Region sowie verschiedene Korperschaften und Organisationen
der Region, aber auch natlrliche Personen. Es besteht dariber hinaus die Moglichkeit
auBerordentliche Mitglieder sowie Ehrenmitglieder im Verein zu integrieren. AuRRerordentliche
Mitglieder sind jene Vertreterinnen der Parteien, die im Landtag vertreten sind, jedoch nicht durch
eine Gemeinde Teil der Regionalversammlung sind sowie der/die Bezirkshauptmann/frau.

Die Regionalversammlung setzt sich wie folgt zusammen:

e Biirgermeisterinnen sowie je einem Vertreter der Mitgliedsgemeinden, wobei jede
Gemeinde nur eine Stimme hat

e Den restlichen ordentlichen Mitgliedern, die mehr als 51% der ordentlichen
Vereinsmitglieder ausmachen

e Den auBerordentlichen Mitgliedern: hier sollen alle Parteien des Landtags, die nicht durch
einen/eine Gemeindevertreterin reprasentiert werden, vorhanden sein

e Den Ehrenmitgliedern

e Der Geschaftsfiihrung
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Die Regionalversammlung kommt zweimal im Jahr zu Budgeterstellung und Rechnungsabschluss
zusammen. Die Regionalversammlung hat u.a. folgende Aufgaben: Wahl und Enthebung der
Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer, Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
Budgetfestlegung, Genehmigung des Rechnungsabschlusses, etc. (Details: siehe Statuten im
Anhang)

Vorstand

Der Vorstand ist das Leitungsorgan und wird von der Regionalversammlung fiir die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Er setzt sich aus 19 Personen zusammen, die neben den klassischen Funktionen
des Vorstandes auch Experten in verschiedenen Themen der Regionalentwicklung sind. Von den
19 Vorstandsmitgliedern sind max. 9 politische Mandatare und 10 nicht politische Mandatare.
Weiters sind in Vorstand derzeit 10 Frauen vertreten.

Im Vorstand sind verschiedene Gruppierungen vertreten. So ist die Jugend vor allem durch die
aktive Mitarbeit der Landjugend im PAG reprasentiert. Andere Gruppen wie Migrantinnen oder
Menschen mit Beeintrachtigungen sind zwar nicht personlich im PAG miteingebunden, werden
jedoch durch verschiedene Personen, die sehr stark mit diesen Gruppen zusammenarbeiten
reprasentiert. Beispiele hierfiir sind Daniel Sturmair, der mit seiner Firma Platus, Sprachcomputer
fur beeintrachtigte Menschen entwickelt, oder Mag. Silke Fahrner, die als Projektleiterin fiir RIKK
sehr stark mit den unterschiedlichen Migrantinnen Communities gearbeitet hat.

Der Vorstand ist gleichzeitig das Projektauswahlgremium der Region. Er hat neben diesen
Aufgaben u.a. noch folgende: Erstellung des Jahresvoranschlages und Rechnungsabschlusses,
Einberufung der Regionalversammlung, Bestellung der Geschaftsfiihrung und Aufnahme von
ordentlichen und auRerordentlichen Mitgliedern, wobei diese durch die Regionalversammlung
nochmals bestatigt werden muissen. (Weitere: siehe Statuten)

Rechnungspriiferinnen

Die Rechnungspriiferinnen werden gemeinsam mit dem Vorstand von der Regionalversammlung
fir drei Jahre gewahlt. Der Verein verfligt Gber 2 Rechnungspriferinnen, die bis auf die
Regionalversammlung keinem anderen Organ des Vereins angehoren diirfen. Die
Rechnungspriferinnen kontrollieren die Finanzgebarung des Vereins. In dieser Funktion sind sie
auch Teil des Qualitatsmanagement-Teams.

Schiedsgericht

Zur Schlichtung eventueller Streitigkeiten gibt es ein Schiedsgericht, das sich im Bedarfsfall berufen
wird. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Hierbei
ernennt jede Streitpartei ein Mitglied des Schiedsgerichts. Diese beiden miissen dann ein drittes
Mitglied namhaft machen. Die drei Mitglieder dlrfen keinem Organ aufer der
Regionalversammlung angehdren. Der Entscheid fallt nach Gehdr der Streitparteien mittels
Mehrheit.

Qualitditsmanagement-Team

Zusatzlich zu den Organen ist in den Vereinsstatuten der Region Vockla-Ager auch ein QM Team
verankert. Dieses wurde bereits unter Punkt 4.1 ausfihrlich beschrieben.
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5.3.LAG-Management

Das Management der Region setzt sich aus 1 Geschaftsflihrerin sowie einer Assistenz zusammen.
Unterstiitzt wird die Region von 1 Klima- und Energiemodellregionsmanagerin

Die Geschaftsfiihrerin ist flir das LAG Management und die Abwicklung von Leader in der Region
zustandig und zumindest im Stundenausmal von 30 Wochenstunden beschaftigt. Die Klima- und
Energiemodellregionsmanagerin ist zumindest im StundenausmaR von 12 Wochenstunden
angestellt. Die damit verbundenen Kosten scheinen jedoch im Budgetteil nicht auf, da diese liber
die KEM gefordert werden. Die Aufgabenaufteilung ist im Anhang zu finden.

Dariiber hinaus ist eine Assistenzstelle mit einem Stundenausmall von zumindest 20
Wochenstunden vorgesehen, sowie eine Projektmanagerin fir zumindest 10 Wochenstunden.
Insgesamt wird darauf geachtet, dass das LAG Management ein Stundenausmal} von mind. 60
Wochenstunden erfiillt.

Die Aufgaben der LAG sind im Bundesprogramm fir landliche Entwicklung definiert. Das
Management unterstiitzt den Verein bei der professionellen Abwicklung des Programmes. Die
Region Vockla-Ager wird im Sinne der besseren Koordination einige Regionsprojekte bzw.
Uberregionale Projekte selbst betreuen. Im Bedarfsfall werden hierfir zuséatzliche
Personalleistungen, iber Dienstvertrage oder auch externe Dienstleisterinnen, geplant.

Qualifikationen fiir LAG Managerln, sowie Projektmanagerin: Studium in einem einschlagigen
Bereich oder gleichwertige Ausbildung; Kenntnisse & Erfahrung im Projekt- und
Regionalmanagement; ausgepragte Moderationsfahigkeit; Selbstindiges Arbeiten &
Organisationstalent; hohe Kommunikationsfahigkeit; Flexibilitdit & Bereitschaft zur Mobilitat;
Erfahrungen mit EU-Forderprogrammen (vorzugsweise LEADER)

Qualifikationen fiir Assistenz: Kaufmannische Ausbildung; umfassende EDV Kenntnisse (MSOffice,
Grafikprogramme erwiinscht, etc.); Wirtschaftliche Kenntnisse; Selbstdndiges Arbeiten &
Organisationstalent; hohe Kommunikationsfahigkeit; Interesse an Regionalentwicklung;
FlUhrerschein B, eigenes KfZ; bevorzugt: Wohnsitz in der Region

5.4.Projektauswahlgremium (inklusive Geschaftsordnung, die

gewihrleistet, dass die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU)
Nr. 1303/2013 permanent eingehalten werden)

Der Vorstand des Vereins bildet das Projektauswahlgremium. Er ist verantwortlich fur die
transparente Auswahl der Projekte. Zu diesem Zweck besteht der Vorstand aus 19 Mitgliedern, die
sich aus 9 politischen Mandataren und 10 Vertretern der Zivilgesellschaft zusammensetzt. Von den
19 Mitgliedern sind mindestens 1/3 Frauen. Derzeit sind im Verein Regionalentwicklung Vockla-
Ager 10 Frauen im Projektauswahlgremium. Neben dieser Sicherung eines ausgeglichenen
Verhaltnisses wird bei der Zusammensetzung darauf geachtet, Expertinnen aus den
unterschiedlichen Themenbereichen der Regionalentwicklung im Gremium zu verankern.

Die Geschaftsordnung regelt die Aufgaben und Pflichten der Geschaftsfiihrung, das
Projektauswahlverfahren, die Festlegung der Forderhéhe und den Umgang mit Unvereinbarkeiten.
(siehe Anhang)

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

Seite 44 / 55



MINISTERIUM

MINT VocklaAger .
LEBENSWERTES W‘ LE 2020

OSTERREICH

5.5.Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikten)

Da versucht wird im Projektauswahlgremium (kurz PAG) so viele Interessensgruppen wie moglich
zu beteiligen, kann es bei manchen Projekteinreichungen auch zu Unvereinbarkeiten einzelner
Mitglieder des Projektauswahlgremiums kommen. Solche Interessenskonflikte kdnnen sein:

e Mitglied des PAG ist selbst Projekttragerin
e Mitglied des PAG steht in einem nahen Familienverhéltnis zu Projekttragerin

e Mitglied des PAG ist Vertertern der Gemeinde, die als Projektragerin auftritt oder die
Gemeinde finanziert das Projekt mit.

e Mitglied des PAG ist nicht Projekttragerin, aber ist aufgrund von Kooperationen Teil der
Projektgruppe

e wenn sonstige wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, ihre volle Unbefangenheit in
Zweifel zu ziehen.

Im Falle eines Interessenskonfliktes hat das Mitglied des Projektauswahlgremiums umgehend
den/die Obmann/frau bzw. dessen/deren Vertreterlnnen liber die bestehende Unvereinbarkeit zu
informieren. Bei der Abstimmung zu dem Projekt vermerkt das befangene Mitglied auf dem
Abstimmungszettel seinen/ihren Interessenskonflikt und verlasst fir die Dauer der Abstimmung
den Sitzungsraum. Er/Sie ist firr diese Entscheidung seiner Stimme enthoben. Sollten dadurch die
Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 gefahrdet sein, so hat der/die
Vorsitzende des Projektauswahlgremiums umgehend darauf hinzuweisen und das ausgewogene
Verhaltnis zwischen politischen Mandataren und Zivilgesellschaft, sowie den Frauenanteil
wiederherzustellen. Dies kann auch durch das schriftliche Einholen weiterer Stimmzettel von bei
der Sitzung nicht anwesenden Mitgliedern erfolgen.

Ausnahme hiervon bilden Projekte, die die LAG selbst als Projekttragerin durchfiihrt. Hier sind alle
Mitglieder des PAGs stimmberechtigt. Die Bestimmungen des Art. 34 sind jedoch einzuhalten.

Unvereinbarkeiten im LAG Management sind in der Geschaftsordnung geregelt. (siehe Anhang)

Interessenskonflikte in den LAG Gremien werden &dhnlich den Vorgaben zum
Projektauswahlgremium gehandhabt.
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6. Umsetzungsstrukturen

6.1.Arbeitsabliufe, Zustindigkeiten, Entscheidungskompetenzen (inklusive
Organigramm)

Drehscheibe der Arbeit im Verein bildet das LAG Management. Hier werden alle Aktivitdten im
Auftrag der Vereinsorgane vorbereitet und erarbeitet. Folgendes Organigramm zeigt die
Arbeitsabldufe in anschaulicher Form:

REGIONALVERSAMMLUNG

§ YORSTAND
N il

A i) s
=5

Abbildung 17: Organigramm und Ablaufe in der Region Vockla-Ager

Zustandigkeiten und Entscheidungskompetenzen sind in den Statuten und der Geschaftsordnung
des Vereins ausfiihrlich geregelt (siehe Anhang).
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6.2.Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive ProjektauswahlKkriterien)
Ablauf

Zur besseren Erklarung des Auswahlverfahrens fiir Projekte wird im Folgenden - in sehr
vereinfachter Form - der Ablauf fir Projekte dargestellt.

Eine Projektidee, Forderanfrage oder

: q ein Forderantrag kommt zum LAG
Wﬁ;ﬁf Management zur Erstberatung. Hier ist
' , Forderantrag = es wichtig darauf hinzuweisen, dass ein
vollstandiger Forderantrag jedenfalls
an die LEADER-verantwortliche
Landesstelle (LVL) weiterzuleiten ist,
damit hier alle Fristen gewahrt werden
konnen. Das LAG Management legt
dem Projektauswahlgremium (kurz
PAG) die Projektidee zur Vorprifung
vor. Diese Prifung hat noch keinen
rechtlichen Entscheidungswert und ist
freiwillig. Sie dient jedoch den
Projekttragerinnen als Unterstiitzung.
Hauptfokus liegt bei dieser
Vorabklarung darauf, ob das Projekt
der LES entspricht oder nicht. Hiermit
kann fur alle Beteiligten gleich zu
Beginn Klarheit Uber die weitere
Ausarbeitung des Projektes geschaffen
werden. Hierzu liefert die Vorpriifung
auch Empfehlungen zu weiteren
Themen die fiir die gute Ausarbeitung
des Projektes notwendig sein kénnen.
Beispiele dafiir sind Empfehlungen fiir
Abbildung 18: Ablauf Projektauswahl Kooperationspartnerinnen oder

Anpassungen des Projektrahmens
betreffend sowie zu moglichen behdérdlichen Vorlagen und notwendigen Unterlagen, die mit dem
Projektantrag einzureichen sind.

LAGM nt
Erstberatung

iKonkre fisierung des Projektes
i USoREEI NG T ORdERANTR

Projektauswahigremium
Beratung & Beschiuss

Antragebearbeit
d?JRCh SVL b

Projek tumsetzung

Das Projektauswahlgremium erteilt mit einer positiven Vorprifung dem LAG Management den
Arbeitsauftrag das Projekt bei der weiteren Ausarbeitung zu unterstiitzen, und als Schnittstelle
zwischen den Projekttragerinnen und den unterschiedlichen Behérdenstellen zu fungieren. Die
Empfehlungen der Vorpriifung werden den Projekttragerinnen durch das LAG Management zur
Kenntnis gebracht.

Nun wird das Projekt konkretisiert und der Forderantrag ausgearbeitet. Sollte der Forderantrag
bereits vorhanden sein, so wird dieser nach Bedarf weiter verfeinert.

Der vollstdandige Forderantrag kommt nun in das Projektauswahlgremium zur Beratung und
Bewertung nach festgelegten Auswahlkriterien. Das Projektauswahlgremium ist gleichzeitig der
Vorstand des Vereins und setzt sich aus 19 Personen zusammen. Hierbei wird darauf geachtet,
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dass alle Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 eingehalten werden. Jedes
Mitglied des Projektauswahlgremiums erhalt einen Bewertungsbogen (siehe Anhang). In diesem
Bogen sind neben den Kriterien zur Projektauswahl auch Informationen Uber die Zuordnung des
PAG Mitglieds (Zivilgesellschaft, weiblich, Befangen) enthalten. Die Projekte werden entweder
durch das LAG Management oder durch den/die Projektwerberin selbst (bei umfassenderen
Projekten) kurz prasentiert. Danach beraten sich die Mitglieder des PAGs und geben dann ihre
Bewertungen (-1 bis 2 Punkte je Kriterium) auf den Bégen ab. Sollten Mitglieder befangen sein, so
verlassen diese flr den Zeitraum der Beratung und Bewertung des betroffenen Projektes den
Sitzungsraum. Die Bewertungsbogen werden durch das LAG Management gesammelt und in eine
Ubersichtstabelle (siehe Anhang) eingetragen. In dieser Tabelle werden die Mittelwerte aus den
Bewertungen berechnet. Insgesamt kann jedes Projekt maximal 30 Punkte erreichen. Zur positiven
Beurteilung durch das PAG sind mind. 12 Punkte notwendig. Aus dieser Tabelle ist auch die
Einhaltung der Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 ersichtlich. Sollten
diese nicht eingehalten werden, so sind die notwendigen Bewertungsbdgen durch mogliche
fehlende Mitglieder des PAGs nachzureichen. Das endgiiltige Ergebnis wird auf einem Blatt
zusammengefasst (siehe Anhang) und von der/von dem Vorsitzenden des PAGs unterfertigt.

Bei Projekten in denen die LAG als Projekttrager auftritt wird das Projekt mit der bewilligenden
Stelle inhaltlich begutachtet und abgesprochen, damit die fachliche Uberkontrolle des
Auswahlverfahrens durch die Bewilligende Stelle gewéhrleistet ist.

Die Entscheidung des PAGs wird der LVL sowie den Projekttragerinnen mittels des
zusammenfassenden Beurteilungsblattes weitergeleitet. Wichtig ist hier zu beachten, dass diese
Entscheidung noch keine Forderzusage darstellt. Diese Bewilligung erfolgt erst im nachsten Schritt
durch die LVL.

Der genaue Projektablauf, sowie alle weiteren Informationen werden fiir Projektwerberinnen in
einem Projekthandbuch auf der Website downloadbar sein. Die Termine der PAG Sitzungen sind
unter den Terminen auf der Website www.vrva.at zu finden. Es wird gemeinsam mit dem Verein
WIESO aus Schwanenstadt versucht eine barrierefreie Version der Informationen zu erarbeiten.

Fiir Kleinprojekte ist ein vereinfachtes Auswahlverfahren vorgesehen. Bei Kleinprojekten kann das
Element der Vorprifung entfallen.

Projektauswahlkriterien

Die Kriterien der Projektauswahl wurden aus den Prinzipien zu den Auswahlkriterien It. dem
Bundesprogramm fiir landliche Entwicklung erarbeitet. Es werden 2 Arten von Kriterien
angewendet, namlich formelle und qualitative Kriterien (siehe Projektauswahlformulare im
Anhang)

e Formelle Kriterien
o Tragt maligeblich zur Zielerreichung der LES bei.
o Leistet einen Beitrag zur Umsetzung des Aktionsplans.

o Regelungen zur Kostenplausibilisierung werden eingehalten und das
Vergaberecht, etc. wird eingehalten.

o Beurteilung der fachlichen Qualitat liegt vor.

o Beurteilung der Wirtschaftlichkeit des Projekts ist gegeben (bei wertschopfenden
Projekten)

o Kostenkalkulation ist plausibel
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o Finanzierung des Projektes ist gewahrleistet

Die formellen Kriterien missen alle mit JA beantwortet sein. Ausnahme bildet hier die Irrelevanz
etwaiger Kriterien, wie zum Beispiel die Wirtschaftlichkeitsrechnung bei nicht wertschépfenden
Projekten. Da diese Kriterien keine aktive Bewertung zulassen, sondern durch Vorlage diverser
Unterlagen beantwortet werden, werden diese bereits durch das LAG Management in die
einzelnen Bewertungsbogen der PAG Mitglieder eingetragen.

e (Qualitative Kriterien

Negative Keine Positive Sehr positive
Wirk Wirk = Wiirk Wirk
1) neutral (0) (+1) (+2)

Das Projekt achtet auf einen ricksichtsvollen Umgang mit natlrlichen
Ressourcen oder sensibilisiert fir einen achtsamen Umgang damit.
Das Projekt tragt aktiv zum Klimaschutz oder zur Erhaltung der biologischen
Vielfalt bei.

Okonomie

Das Projekt hat das Potential langfristig positive Auswirkungen fir die
Region zu erzielen.
Das Projekt hat das Potential die Wertschépfung zu erhéhen oder
Arbeitspldtze in der Region zu erhalten.

Soziales und Kultur
Das Projekt hat das Potential, den sozialen Zusammenhalt in der Region zu

starken.

Das Projekt verbessert das kulturelle Angebot in der Region.

Das Projekt verbessert die Lebenssituation einer sozial benachteiligten
Gruppe.
Kooperation und die Verbindung mehrerer Sektoren

Das Projekt starkt oder vernetzt mehrere gesellschaftliche Sektoren.

Das Projekt bringt Personen aus unterschiedlichen Vereinen und
Institutionen bei der Projektausarbeitung zusammen.

Das Projekt wirkt gemeinde- oder regionsiibergreifend.

Innovation
Das Projekt hat das Potential, eine Vorbildfunktion in der Region zu

erlangen

Das Projekt bringt neue und innovative Anwendungen fiir Oberdstereich.

Das Projekt starkt die Innovationskraft der Beteiligten.

Gleichstellungsorientierung

Das Projekt trégt zur Férderung von Frauen, Kindern oder Jugendlichen bei.

Das Projekt fardert Bildung oder Wissensaustausch in der Region.

Weitere Empfehlungen

Die qualitativen Kriterien sind der Hauptfokus der Bewertung durch das PAG. Zusatzlich zu der
Beurteilung der unterschiedlichen Aspekte wie Okonomie, Okologie, Soziales und Kultur,
Kooperation, Innovation, Gleichstellungsorientierung und der Verbindung mehrerer Sektoren,
kann das Projektauswahlgremium auch noch weitere Empfehlungen an die Projekttragerinnen
einbringen.

In begriindeten Fallen kdnnen die Auswahlkriterien im Laufe der Periode abgedndert werden. Sie
werden der Verwaltungsbehérde zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der
Transparenz auf der Homepage des Vereins (www.vrva.at) veroffentlicht.
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Fordersitze

Voraussetzung fiir eine Forderung ist die positive Bewertung durch das PAG. Es wird zwischen
wertschopfenden und nicht wertschépfenden Projekten unterschieden. Die Festlegung der
Forderhohe kann sich auch auf Teilbereiche des Projektes beschranken, wenn z. B. bestimmte
Leistungen von einer anderen Forderstelle auRerhalb von Leader geférdert werden kénnten oder
dem PAG nicht sinnvoll erscheinen. Die Bestimmungen des Beihilfenrechts sind auf jeden Fall
einzuhalten. Die allgemeinen Bestimmungen der Sonderrichtlinie , LE-Projektforderungen” sind
einzuhalten. Die Forderhéhe wird auf dem zusammenfassenden Ergebnisblatt der PAG
Entscheidung vermerkt.

In der Region Vockla-Ager gelten fir Leaderprojekte folgende Fordersatze:
- Fur direkt wertschopfende MalBnahmen:
40% fur Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
- Furindirekt wertschopfende MaBnahmen:
60% fir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
- Fir Projekte zu den Themen Lebenslanges Lernen, Jugend, Gender und Inklusion:
80% fiir Konzeption, Prozessbegleitung, Bewusstseinsbildung; nicht fir investive MaRnahmen
- Fur Kleinprojekte It. Richtlinie:
80% fiir Projekte bis max. € 5.700,-; Mindestprojektvolumen € 1.000,-
- Firinterregionale oder transnationale Kooperationsprojekte:

80% fiir Anbahnungsprojekte; die Umsetzung der Projekte wird mit den jeweils passenden o.a.
Fordersatzen gefordert

Sofern ein in Leader beantragtes Projekt einer SpezialmalRnahme (aus der Sonderrichtlinie ,,LE-
Projektforderungen”, der Landesrichtlinie zu LE 14-20 oder direkt aus dem Programm fiir landliche
Entwicklung) entspricht, werden die Einschrankungen der SpezialmalRnahmen in Bezug auf die
Forderintensitat angewendet.

Die Fordersdtze werden auf der Website www.vrva.at veroffentlicht. Weiters wird fir die
Forderwerberlnnen ein Projekthandbuch mit allen relevanten Informationen publiziert.

6.3.Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Die Entscheidungen werden, wie bereits unter Punkt 6.2 erwahnt, auf einzelnen Bewertungsbogen
der PAG Mitglieder eingetragen, dann in einer Ubersicht gesammelt und schlieBlich in einen
Ubersichtsbogen eingetragen. Hier werden alle relevanten Informationen zur Bewertung des
Projektes vermerkt.
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7. Finanzierungsplan
7.1.Eigenmittelaufbringung der LAG

Die Eigenmittel der LAG kommen aus den Mitgliedsbeitragen der Gemeinden. Der Mitgliedsbeitrag

wurde in der Regionalversammlung vom 6. Marz 2014 mit € 1 ,- pro Einwohnerln festgelegt. Dies
ist beim derzeitigen Stand € 60.750,-.

7.2.Budget fiir Aktionsplan

Gesamtfordervolumen nach Aktionsfeldern | Gesamtkosten nach AF
in Euro in Prozent In Euro

Aktionsfeld 1 439.785 20 732.974
Arbeitsfluss

Feldfluss

Aktionsfeld 2 879.569 40 1.465.949
Flusslandschaft

Energiefluss

Besucherfluss
SOKU Fluss

Aktionsfeld 3 879.569 40 1.465.949
Flussraum

Zusammenfluss

Flusswege

Es wird ein Fordersatz von durchschnittlich 60% angenommen.

7.3.Budget fiir Kooperationen

Im Budget fir Kooperationen liegt vor allem der Schwerpunkt auf interregionale und

transnationale Kooperation. Hierfiir werden 150.000 Euro Forderung bei Gesamtkosten von
250.000 Euro geplant.

7.4.Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

(Die durchgangige Beschaftigung von mindestens 1,5 Vollzeitbeschaftigungsaquivalent fir das
LAG-Management ist fiir die Jahre 2015 bis einschlieBlich 2022 verpflichtend)

Ausgaben pro Jahr

Manager 0,875 | Pers.
Assistenz 0,5 | Pers.
Projektmanagement 0,25 | Pers.

Personal

Animation (Offentlichkeitsarbeit)
Eigenmittel fiir Projekte

7.5.Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

2
3
3| Infrastruktur
4
5

Das Budget fiir LAG eigene Projekte kommt zu einem grof3en Teil aus den dafiir vorgesehen Posten
in den Ausgaben fir das LAG Management. Diese Eigenmittel werden vor allem {ber die
Gemeindebeitrage aufgebracht. Pro Jahr sind im LAG Budget € 15.000,- fiir Projekte vorgesehen.

Bei manchen Projekten sind auch Sponsoring oder Crowdfunding als Finanzierungsmethoden
angedacht.
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8. Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Strategie wurde in einem umfassenden Prozess in mehreren Werkstatten entwickelt. In allen
Werkstatten wurde nach dem Prinzipien des Art of Hosting and Harvesting gearbeitet
(www.artofhosting.org) Gestartet wurde am 29. Janner 2014 in der Wirtschaftskammer
Vocklabruck mit der 1. Entwicklungswerkstatt. Hier fand ein sehr breit orientierter Prozess statt
und alle Themen und Ideen fanden Raum. Eine personliche Einladung erging an ca. 680 Personen
in der Region, die aufgrund ihrer Funktionen (Gemeinderatinnen, Vereinsobleute,
Kulturverantwortliche, etc.) ausgewéahlt wurden, weiters wurde der vereinsinterne Newsletter mit
einer integrierten Einladung an ca. 750 Personen versendet, sowie Pressetexte in den regionalen
Medien geschalten. Insgesamt nahmen ca. 65 Teilnehmerinnen an der Werkstatte teil. Daraus
ergaben sich dann Themenwerkstatten in den folgenden Bereichen:

- Land- & Forstwirtschaft, Diversifizierung & Green care
- Wirtschaft & Beschaftigung

- Klima, Energie, Ressource & Mobilitat

- Soziales & Integration

- Lebenslanges Lernen & Bildung

- Frauen, Jugend, Lebensqualitat & Naturschutz

Von Februar bis April fanden die einzelnen Themenwerkstatten statt. Dabei wurden in einem
zweistufigen Prozess die Themenbereiche mit mehr Tiefe bearbeitet. Zu Beginn wurden alle
Teilnehmerlnnen zu einem Blick in die Region eingeladen um als Expertinnen einen qualitativen
Teil zur SWOT Analyse beizutragen. Daraus ergaben sich dann bereits konkrete Projekt- und
Umsetzungsideen, die in einem zweiten Schritt geclustert wurden.

Am 5. April fand eigens mit Jugendlichen aus der Region ein regionaler Jugendrat statt. Eingeladen
waren hierfir aus jeder Gemeinde 40 Jugendliche im Alter zwischen 15 und 25 Jahren. Die
Stichprobe wurde durch Zufallsauswahl gezogen. Wichtig war, dass auf gendermalige
Ausgewogenheit geachtet wurde. In manchen Gemeinden konnte die Stichprobenzahl nicht
erreicht werden, da in der Gemeinde nicht so viele Jugendliche in diesem Alter leben. Hier wurden
alle Jugendlichen eingeladen. Die Einladung erfolgte Gber die Gemeinden. Der Jugendrat selbst
fand nach der Methode des Dynamic Facilitation statt. Die Ergebnisse wurden in der 2.
Entwicklungswerkstatt prasentiert und diskutiert.

Am 26.4. wurde eine Projektwerkstatt durchgefiihrt. Ziel dieser Veranstaltung war es Personen mit
Projektideen bei der Schdrfung dieser zu unterstitzen und Synergien und
Kooperationsmoglichkeiten mit anderen potentiellen Projekttragerinnen zu finden. Die Werkstatt
wurde nach dem Konzept des Pro-Action Cafe - einer Abwandlung des World Cafes - durchgefiihrt.
Aufgrund des positiven Feedbacks und der fruchtbaren Weiterentwicklungen fiir die bereits
bestehenden Projektideen ist es angedacht im Laufe der Férderperiode immer wieder Projektcafes
durchzufiihren. So soll es gelingen den Grad der Kooperation und Vernetzung in der Region noch
weiter zu starken und die Qualitat der Projektideen noch weiter zu verbessern.

Den Abschluss fir den offentlichen Strategieprozess bildete am 7.5. 2014 die zweite
Entwicklungswerkstatt. Hier wurden die Ergebnisse aus den bisherigen Werkstatten prasentiert
und erganzt.

Zusatzlich zu den 6ffentlichen Konsultationen fanden eine Reihe von Gesprachen mit Key Playern
der Region und potentiellen Projekttragerinnen statt. AuBerdem wurde auch mit den Nachbar-
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LAGs in der gleichen NUTS 3 Region hdaufig der Dialog gesucht um gemeinsame
Kooperationsprojekte mit den Projekttragerinnen bereits anzudiskutieren.

Im Sommer 2014 wurden im Rahmen der Klima- und Energieregion in allen Gemeinden Gesprache
zu den Themen Energie und Mobilitdt geflhrt. Hierbei sind auch andere Themenbereiche
besprochen worden.

Weiters fand im Sommer 2014 noch eine Online Umfrage zum Thema Sozialkapital in der Region
Vockla-Ager statt. Hier wurde an Key Player in der Region die Einladung zur Teilnahme versendet.

Im Vorfeld an den Leaderstrategieprozess wurde gemeinsam mit dem Regionalmanagement
Vocklabruck-Gmunden und den Leaderregionen der Bezirke Vocklabruck und Gmunden ein Papier
zu den fiir die NUTS lll Region wichtigen Themen erarbeitet.

All diese Informationen flossen in die vorliegende Strategie ein und bilden nun das Fundament fiir
die zuklnftige Periode 2014 — 2020.

Thema Datum Ort
1. Entwicklungswerkstatt 29.01.2014 Wirtschaftskammer Vécklabruck
1. Land- & Forstwirtschaft, Diversifizierung | 12.02. 2014, 18.00 Uhr Bezirksbauernkammer Vocklabruck

& Green Care
Wirtschaft & Beschaftigung 26.02. 2014, 18.00 Uhr Technologiezentrum Attnang-Puchheim
Klima, Energie, Ressource & Mobilitat 12.03.2014, 18.00 Uhr Technologiezentrum Attnang-Puchheim

Kultur & Freizeit 19.03.2014, 18.00 Uhr Gasthof Preuner, Frankenburg
Soziales und Integration 26.03.2014, 18.30 Uhr Maximilianhaus Attnang-Puchheim
Lebenslanges Lernen & Bildung 02.04.2014, 18.00 Uhr Arbeiterkammer Vocklabruck
Querschnittthemen: Frauen, Jugend, 09.04.2014, 18.00 Uhr Gemeindezentrum Redlham
Lebensqualitdt & Naturschutz
2. Land- & Forstwirtschaft, 23.04.2014, 20.00 Uhr Bezirksbauernkammer Vocklabruck
Diversifizierung & Green Care
Projektwerkstatt 26.04.2014, 09.00 Uhr Offenes Kulturhaus Vocklabruck
2. Entwicklungswerkstatt 07.05.2014, 19.00 Uhr Wirtschaftskammer Vécklabruck

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 53 /55



MINISTERIUM

MINIS VocklaAger .
TI—_,%]};EEII\TTGWERTES m LE 2020

OSTERREICH

9. Beilagen

Vereinsstatuten

Mitgliederliste Verein

Mitgliederliste Projektauswahlgremium

Geschaftsordnung

Gemeinderatsbeschllsse nachgereicht mit Stempel und Unterschrift
Blatter zu Projektauswahlkritierien

Liste der Projektideen inkl. Projekttragerinnen

Malnahmenpakete der Klima- und Energiemodellregion 2015

L 0 N o U Bk~ W N

Blick in die Region
10. Fragebogen Sozialkapital
11. Bericht Jugendrat

12. Aufgabenteilung LAG Management

Aufruf zur Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013
Seite 54 / 55



MINISTERIUM

OSTERREICH

10. Abkiirzungsverzeichnis

FUR EIN VOCklaAger Region
LEBENSWERTES

LE 2020

LAG Lokale Aktionsgruppe

NUTS 3 Ebene der regionalen Einteilung nach Eurostat

EPU Einzelpersonenunternehmen

KMU Klein- und Mittelbetrieb

MIV Motorisierter Individualverkehr

SWOT Starken-Schwachen-Chancen-Risiken-Analyse

F&E Forschung und Entwicklung

Food Coops Lebensmitteleinkaufsgemeinschaften

CSA Community  Supported  Agriculture, dt.
solidarische Landwirtschaft

KEM Klima- und Energiemodellregion

OTELO Offenes Technologielabor

OKH Offenes Kulturhaus in Vécklabruck

IKD Direktion Inneres und Kommunales des Landes
00

SOKU Soziokulturell

DOSTE Dorf- und Stadtentwicklung

RIKK Projekt Regional.interkulturell.kompetent

ENRD Europaisches Netzwerk  fir [andliche
Entwicklung

PAG Projektauswahlgremium

LES Lokale Entwicklungsstrategie

LVL LEADER-verantwortliche Landesstelle
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