
Nachlese 2019 – Gemeinschaftspraxis 

13 Veranstaltungen  294 TeilnehmerInnen 

 

24. - 25. Mai 2019 

Be the change Symposium 

Das Symposium unterstützte und vernetzte Menschen, die sich für eine neue, positive 

und nachhaltige Zukunft einsetzten möchten. 

Mit Hilfe von Kurzvideos, inhaltlichen Inputs, viel Austausch, experimentellen Übungen, 

Singkreisen und Tanz begleiten die Vortragenden Hermann Posch (Be The Change-

Stiftung https://www.be-the-change.de/) und Kornelia Senzenberger /Transition-Otelo 

Vöcklabruck http://vb-transition.at/) die TeilnehmerInnen durch eine transformierende 

persönlich Reise, die von der Unzufriedenheit gegenüber den vielen aktuellen Krisen in 

eine konstruktive und produktive Tatkraft führt. “Angesichts des Weltgeschehens 

fühlen sich aktuell viele Menschen überfordert und gelähmt”, so Kornelia 

Senzenberger. “Wir haben einen Raum angeboten, wo Mut geschöpft werden kann und 

neue Ansätze vorgestellt 

wurden”. 

 

25. Juni 2019 

Impulsabend Soziokratie 

In der Zusammenarbeit mit Menschen und in Gemeinschaftsprojekten stellt sich immer 

wieder die Frage, wie es gelingen kann, die individuellen Anliegen aller Beteiligten mit 

dem Gesamtprozess der Gruppe in Einklang zu bringen? Wie werden Entscheidungen 

mit dem Gefühl von gleichwertiger Mitsprache aller getroffen? Wie kann es gelingen, 

bei intensiven Arbeitsprozessen kreativ zu bleiben und dabei das Ziel im Auge zu 

behalten? 

Diesen Fragen widmete sich ein Impulsabend zum Thema „Soziokratie“ unter Leitung 

von Elisabeth Mwambashi-Wenninger. 

Beim Impulsabend wurden die Grundprinzipien der Soziokratie vorgestellt und 

aufgezeigt, wie die Methode hilft, Entscheidungsprozesse in Organisationen so zu 

strukturieren, dass die Stimme jedes einzelnen Mitglieds gehört wird und so die 

Weisheit aller ins gemeinsame Projekt einfließen kann. Zentrales Merkmal ist das 

Entscheiden im Kreis mithilfe des Konsent (= eine Entscheidung wird von allen 

mitgetragen, wenn es keinen schwerwiegenden Einwand gibt). 

Es wurde die Konsentmoderation in einem Rollenspiel demonstriert, um den 

TeilnehmerInnen einen Einblick zu ermöglichen, wie sich die eigene Meinungsbildung 

und die Haltungen gegenüber den anderen Kreismitgliedern durch einen 

moderierten  Raum und das Sprechen in Rederunden ändert. 



 

2. - 5. Sep 2019 

KEKADEMY 

„Neues entdecken und einfach ausprobieren“, hieß es bereits zum zweiten Mal bei der 

Kinderuni „KeKademy“ Anfang  September im OKH - Offenes Kulturhaus. 

Vier Tage lang stillten 120 Kinder in 30 Kursen rund um Technik, Kunst und 

Naturwissenschaft ihren Wissensdurst. 

Ein kleiner Roboter zischt vorbei, Ukulele-Sound klingt durchs Haus, eine Gruppe plant 

ihre erste Party ohne Mist: Neu war dieses Jahr der Studienpass mit Schwerpunkt 

Medien und 

Kommunikation. Aktuelle Themen wie Sicherheit und Rechte im Netz sind ebenso 

besprochen worden wie die Frage, wie die Technik eigentlich tickt, mit der wir uns 

täglich 

umgeben. So wurde nach Herzenslust ein zerlegter Computer wieder zusammengebaut, 

Ausstechformen mit einem 3D-Drucker gedruckt, ein Computerspiel programmiert und 

der 

Kreativität beim ersten eigenen Trickfilm freien Lauf gelassen. 

Inhalte und Know-how bezogen die Organisatorinnen auch heuer wieder größtenteils 

aus dem Bezirk selbst. Ergänzt wurde diese regionale Wissensvermittlung erstmalig 

durch 

Kooperationen mit der STIWA Group und der abatec GmbH. 

 

12. Sep 2019 

Impulsabend Neue Autorität 

Das Konzept der neuen Autorität (entwickelt von Prof. Dr. Haim Omer) basiert u.a. auf 

der Idee des gewaltlosen Widerstandes Mahatma Gandhis. Im Mittelpunkt stehen 

Dialog, Miteinander und vernetzte Zusammenarbeit.  

Bei unserem Impulsabend führten uns Mag. Stefan Ofner und Dipl.Pädag. Martina 

Weichselbaumer in die Haltungen und Ideen der neuen Autorität ein. Im Anschluss 

haben wir uns über die mögliche praktische Umsetzung in der Region und dem eigenen 

Umfeld ausgetauscht.  

 



 

27. Sep 2019 

Projektlabor 

Im Projektlabor, dass vom Regionalmanagement Vöcklabruck-Gmunden im Rahmen der 

Gemeinschaftspraxis durchgeführt wird, haben Menschen mit Projektideen die 

Möglichkeit sich Tipps und Rat von "regionalen ExpertInnen" zu holen, denn jede/r ist 

doch ein Experte auf seinen Gebieten und kann somit etwas zur Entwicklung und 

Umsetzung von Projekten beitragen. Hauptfokus liegt hierbei auf der Nutzung des 

"Schwarmwissens".  

Im Labor im September 2019 wurde an 3 konkreten Projekten intensiv gearbeitet. 

 

 

23. & 30. Okt 2019 

Impuls Gewaltfreie Kommunikation 

Neben dem Kennenlernen der Grundlagen, Techniken und Haltungen von gewaltfreier 

Kommunikation, ging es mit Franz & Ruth Winter und Astrid Miller gleich auch in 

praktischen Übungen darum diese aktiv anzuwenden.  

  

Kommunikation ist eines der wichtigsten Elemente unseres Zusammenlebens und da 

"die Musik den Ton macht" ist es umso wichtiger hier bewusst auf einen guten Umgang 

miteinander zu achten. 

 

 

8. Okt 2019 

Impuls Design Thinking 

Design Thinking, dass eigentlich aus der Designbranche kommt, hat das Potential auch 

in anderen Lebensbereichen Menschen zusammenzubringen und gemeinsam kreativ an 

etwas Größerem arbeiten zu lassen.  

Im Impulsabend wurde auch gleich ins Tun gekommen und die Methode aktiv mit der 

Entwicklung von 3 Prototypen umgesetzt. Angeleitet wurde der Abend von Michael 

Plasch. 

 



 

13. Nov 2019 

Kino Selbstversuch 

Unter dem Titel "Bist du bereit für einen Selbstversuch?" luden wir im November 2019 

zu einem Kinoabend ein. Gezeigt wurden jedoch Ausschnitte aus verschiedenen Filmen 

und Dokumentation, die zum Nachdenken anregten. Was kann ich selbst für eine 

bessere Zukunft tun? Die Einladung direkt ins TUN zu kommen und einen Selbstversuch 

zu starten lag dabei im Mittelpunkt.  

Am 30.1. lädt Transition Vöcklabruck zu einem weiteren Treffen, bei dem die 

Erfahrungen aus den Selbstversuchen ausgetauscht und diskutiert werden können. 

 

 

20. - 22. Nov. 2019 

Art of Hosting Training 

Von 20. – 22.11.2019 hat die Gemeinschaftspraxis ein AoH-Training für rund 35 

TeilnehmerInnen organisiert. Schauplatz war das Offene Kunst- und Kulturhaus 

Vöcklabruck. In drei intensiven Tagen konnten die TeilnehmerInnen verschiedenste 

Methoden erlernen und selbst ausprobieren – vom World Café, über die Open-Space 

Methode und das Storytelling, bis hin zum Pro Action Cafe. Zum Gastgeben (“Art of 

Hosting”) braucht es aber auch Methoden, um Ideen und Inputs sinnvoll zu sammeln. 

Hierfür können die Learning Loops und das Erntebingo passende Modelle sein. Diese 

wurden natürlich auch praktisch ausprobiert. 

Das Feedback der TeilnehmerInnen war nach den drei Tagen äußerst positiv. Viele neue 

Handlungsperspektiven und Ideen konnten generiert werden. Möglicherweise ergeben 

sich aus dem Training auch neue Projekte für unsere Region. Wir sind gespannt! 

 

29. Nov 2019 

Lehrgang Schubkraft Modul 1 

Wie kann ich Ehrenamtliche finden und zur Mitarbeit begeistern? Dieser Frage widmete 

sich Modul 1 des Lehrgangs Schubkraft.  

Georg Spazier (Geschäftsführer der Innsbruck - Tirol Sports GmbH) plauderte aus dem 

Nähkästchen und teilte mit den WorkshopteilnehmerInnen seine Erfahrungen und 

Tipps um neue Freiwillige zu finden, einzubinden und längerfristig zu motivieren. 

 



3. Dez 2019 

Impuls Scrum 

Wie können Unternehmen und Organisationen mit Hilfe der SCRUM Methode gute 

Antworten auf aktuelle Herausforderungen finden? Damit beschäftigte sich der 

Impulsabend, der von Hubert Lackner geleitet wurde. Dabei war neben dem ersten 

Einblick in die Thematik auch Platz für einen Erfahrungsaustausch und eine Diskussion 

zur praktischen Anwendbarkeit der Methode außerhalb der IT Branche. 

 

 

18. Dez 2019 

Denkbar "Zeit" 

"Zeit" ist ein immer wichtiger werdender Faktor. Kaum jemand hat heut zu Tage noch 

Zeit - Themen wie Burn Out, Überforderung und Stress - sind in unserer heutigen 

Gesellschaft bereits Standard. In der Denkbar luden wir ein, dass Thema "Zeit" zu 

reflektieren und gemeinsam über mögliche Auswege aus der negativen Zeitspirale zu 

finden. 

 

 


